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ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2015. junius 17-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 2858/2015. Targy: Javaslat az 0j Helyi EsélyegyenlOségi
Program ¢és Intézkedési terv elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgald helyi
esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.) 31.§-a irja el6 a telepiilési dnkormanyzatok
szdmara.

) Az Ebktv. 31.§ (6) bekezdése alapjan 2013. julius 1. napjatol csak abban az esetben részesiilhet
Onkormanyzatunk unids, illetve allami tamogatasba, ha a hatalyos jogszabalyoknak megfelel
Esélyegyenléségi programunk.

A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenldségi program készitésénél figyelembe vettiik a
program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet mellékleteiben
rogzitett statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi
Program elkészitésének alapjat képezik.

Jelen elbterjesztéshez mellékelt Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi
Programja (2015-2019.) helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési
onkormanyzat Gtévente, 6t év idbtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjai kozé tartoznak az
esélyegyenlOségi teriiletek és a Helyi Esélyegyenléség célcsoportjai, amelyek a kovetkezok:

- mélyszegénységben élok
- romak

- gyermekek

- nok

- 1iddsek

- fogyatékkal élok.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési tervében a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint keriiltek rogzitésre, amiket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 5. §-aban foglalt célok
figyelembevételével hataroztunk meg.



A Helyi Esélyegyenloségi Program 2014. december 9-én mar elfogadasra keriilt, amelyben
semmilyen valtozas nem tortént az 6ta, de a most elkésziilt Intézkedési Tervet is sziikséges elfogadni
hozza, igy egyiitt lesz érvényes. Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a Helyi Egyenldségi Program
és Intézkedési Terv elfogadéasa utan 2 éve van az abban foglaltak megvalositasara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Dunavarsany Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete elfogadja Dunavarsany Varos
Onkormanyzata 2015-2019. évekre szolo Helyi Esélyegyenléségi Programjat és Intézkedési
Tervét.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta:  Humanpolitikai Bizottsag
Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

Az elGterjesztést készitette:  Portik-Cseres Eva intézményfeliigyeleti referens

Dunavarsany, 2015. jinius 4.

Gergdné Varga Tiinde
polgiarmester

Az eléterjesztés torvényes:

dr. Szilagyi Akos
jegyzo
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmadrol és az Esélyegyen|§ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szél6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dunavarsany Varos Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait' valamint az &nkormanyzat fenntartasdban Iévé intézmények mikédtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A Réckevei Duna-dg kbzelében, Budapest déli peremétSl mintegy 12 km-re elhelyezkedd
Dunavarsany kozigazgatésilag a Kdzép-Magyarorszagi Régiohoz, azon belll Pest megyéhez, a Réckevei
kistérséghez, valamint a Szigetszentmikldsi jérashoz tartozik. Teriilete 22,52 km2, llandé lakosainak széama
kdzel 8000 f6.

Dunavarsany cimerében a varsa, mint haldszeszkoz szerepel, a telepiilés nevét — a kutatasok szerint
— a hasonlé nevl alan (taldn jdsz, vagy kabar) eredet(i néptdrzs toredéktdl kapta, akik a magyar
honfoglalokkal egyutt érkeztek e tajra. A Duna el6tagot a milt szdzad mdsodik felének elején kapta,
megkiildnboztetésiil az akkoriban létezd madsik nyolc Varsdny nev(i telepliléstél.

A varos két, egymastél foldrajzilag elkulonilé részb6l &ll; a honfoglalds kordban kialakult
telepiilésrészbdl, Nagyvarsanybol, és a kés6bbi fejl6dését jelentésen befolydsold Budapest-Kelebia-Belgrad
vasUtvonal mellé kiéplilt Kisvarsanybdl, melynek lakossédga etnikai szempontbdl igen vegyes.
Nagyvarsanyban féként a thiiringiai svabok leszarmazottai éInek, akik a mai napig dpoljék szokdsaikat, nyelvi
és zenei hagyomanyaikat.

A XlI. szézad elején a kdornyék nagyobb telepiilései kozé szamitott. A korabbi Arpad-kori falu a
tatdrjdras idején elnéptelenedett. Elsé fennmaradt irdsos emléke 1269-b6l szdrmazik. V. Istvan 1270-ben a
nyul-szigeti apacaknak adomanyozta a teriiletet. A vidék djranépesedésének a torok hédoltsdg vetett véget.
A budai pasa kincstari feljegyzése szerint minddssze 12 adéfizetS élt Varsény faluban a XVI. szdzad masodik
felében. I. Lipét csaszar Thiiringiabdl svabokat telepitett a kihalt faluba. Munkajat |. Jozsef és Maria Terézia
folytatta. A XIX. szdzad kdzepén Varsany falu a Taksonyiak birtoka lett, lélekszédma ekkor 150 f6 kériil volt
onallésagat 1946-ban nyerte vissza. 1903-ban Nagyvarsdnyban egy tanteremmel mkodott iskola,
Kisvarsanyban 1909-ben késziilt el, a mai napig a gyerekek tanitasat szolgilé elemi iskola. A XX. szézad
elején a rohamosan fejl6dS Kisvarsany fokozatosan vezet§ szerephez jutott a térségben, melyhez hozzajarult
az 1906-ban létesitett vasuti megalld is.

Dunavarsany 1990-ig Délegyhazaval és Majoshdzaval alkotott kozigazgatasi egységet; mar ebben az

id6ben is észlelhetd volt Dunavarsany kistérségi szerepének csiréja.
Az els6 dbnkormanyzati vélasztést kbvetSen a kbzségek onélldsodtak, de tovabbra is Dunavarsény koordinalja
a beruhazdsok eés szolgédltatdsok egy részét: az ivovizminGség javitdsa érdekében tett |épések, a
szennyviztelep, az orvosi lgyeleti elldtds, a gyermekjoléti és csalddsegité szolgdlat, az &ltaldnos és a
mvészeti iskola, ma egyre inkdbb 6sszekoti a kdrnyezd telepliléseket Dunavarsénnyal.

! Koltségvetési koncepcio, Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilesfejiesztési koncepcid




Dunavarsanyt 2004. szeptember 18-4n varossa avattdk.

Telepiilésiink a teljes alapellatdst biztositéd intézményhélézaton tdl emelt szint(i ell&tast biztositd
intézményekkel rendelkezik (pl. miivészeti iskola, dltaldnos iskola specidlis tagozata). A véros tébb mint 300
vallalkozassal, 200 magdnvillalkozdssal, illetve egy 90 hektdros ipari parkkal rendelkezik, amely a teriilet
fekvése, konnyli megkozelithetGsége miatt kivald lehetSségeket nyujt a betelepiilni kivdné vallalatok
szdmara.

A teleplilés nevezetes természeti latnivaloi kozé tartozik a Kis-Dunén taldlhaté mintegy 10 hektarnyi
usz6lap, a Domariba-sziget. Orszagos jelent§ség(i a Duna-parton elhelyezked Népstadion és Intézményei
Dunavarsényi Edz6tabora. Ady Endre emlékét idézi a haborl utdn elpusztult Vészi-kdria udvaran taldlhaté
négy darab feketefenyS. A kastély gyakori vendégeként a kdlté itt irta példaul a Fekete Zongora cimi versét,
illetve a Margita élni akar cikluskolteményét.

A nyar elején megrendezésre keriil6 Dunavarsany Napok, a Sziireti bal, vagy a gyakran tizenst-husz
egyittes részvétel megvaldsulé népzenei taldlkozék minden évben sok ideldtogaténak nyujtanak
felejthetetlen élményt, szérakozast.

Dunavarsany a hazai kapcsolatokon tul a nemzetkozi kapcsolatait is igyekszik dpolni. 1999 nyaran,
tobbéves bemutatkozds, ismerkedés utan kerlilt sor a testvérvarosi szerz8dés aldirasara a németorszagi
Gemmingennel, 2002. marcius 15-én a szlovakiai Szaléccal és 2008. majus 17-én a karpataljai Csetfalvaval.

A telepiilés lakosainak széma az utdbbi pér évtizedben folyamatosan névekedett idek&ltézék
hatdsara. Sok kisgyermekes csaldd koltozik ide Budapest kdzelsége és annak kénnyl megkdzelithetdsége
miatt. A gyermekek szdma éveken keresztiil nGtt, bar méra egyre lassul a névekedés tuteme.
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A természetes szaporodés 2013 dta ismét pozitiv elGjeld, ha kevéssel is, de a magasabb a sziiletések
szama, mint a halalozasoké, az orszagos tendenciaknal Iényegesen kedvezébb a helyzet.
Az 6rvendetesnek mondhatd magas gyermeklétszam leginkdbb az oktatdsi intézmények szdmara jelent
kihivast, de az onkormdnyzat az évoda és az iskola kdzremiikddésével minden esetben megoldja az
szlikségessé vald intézményi fér6helybdvitéseket az ezzel jard infrastrukturalis fejlesztésekkel egyiitt.
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Ertékeink, kiildetésiink

Dunavarsany Vdros Onkorményzata nagy hangsulyt fektet a gyermekekre, az idésekre és a kozosségi életre.
Kisvaros Iévén, intézményein (dvoda, iskola, gyermekjoléti és csalddsegits szolgalat), civil szervezetein és
egyhdzain keresztul mindig is tudatosan figyelt az segitségre szoruldk kisziirésére és tekintettel arra, hogy
az emlitett szervezetek és az Onkorményzat folyamatos egyiittmiikdése kapcsén hamar tudomast szerez
az esetleges problémakrdl, azonnal megteszi a sziikséges intézkedéseket az illetékes, vagy segitséget
nydjtani leginkdbb tudé szervein keresztiil. Az Onkormdnyzat tudatosan segiti az egyhazakat, egyesiileteket
és civil szervezeteket, tudva azt, hogy kotelez§ feladatain tdl veliik egyiittmikddve épithet, iranyithat,
m(ikodtethet élhetd, szerethet§ telepiilést.

Kildetésiink a gyermekek egészséges fejl6dése és az idfsek biztonsdga; hissziik, hogy egy ekkora
kisvaroshan a felgyorsult és elidegenedni latszé vilagban, mi mégis igazi kozosségként élhetiink, segitve és
odafigyelve egymasra, mindenki megtaldlhatja helyét és szerepét valamely kozésség tagjaként.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Dunavarsany Véaros Onkorményzata az EsélyegyenlGségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivdnja:

o azegyenl6 banasmaod, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgdltatdsokhoz térténé egyenls hozzéférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,
A foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittm(ikédik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemzs részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGsegi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozkra vonatkozéan dttekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenis bdnasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitdas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa j

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a térvény végrehajtési rendeletei,

° a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6lé 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiléns figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mdotv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtdsardl szolé 1991. évi V. térveny
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

e azegészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovéibbiakban:
Gyvt.)

° anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

* Dunavarsany Varos Onkormdnyzaténak az id6skordak egyszeri év végi tamogatasardl sz6l6 34/2004
(XI1. 01.) rendelete (mddositésaival egyiitt)

e Dunavarsany Véros Onkormanyzaténak a szocidlis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és
természetbeni elldtasokrdl sz616 24/2013. (XI. 11.) rendelete

el@irasaira.
1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

o Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak az id6skordak egyszeri év végi tamogatasardl sz616 34/2004
(XI. 01.) rendelete (modositdsaival egyiitt)

e Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a szocialis raszorultség alapjan megéllapithaté pénzbeli és
természetbeni elldtasokrdl sz616 24/2013. (XII. 11.) rendelete



2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Arpéd Fejedelem Altaldnos Iskola esélyegyenl&ségi programja 2009-2014,

Dunavarsany Varos Onkormdnyzatdnak az Onkorményzat 2014. évi koltségvetésérsl szol6 2/2014.
(. 12.) rendelete,

Dunavarséany Védros Onkormanyzatdnak Dunavarsény Epitési Szabalyzatdrdl szolé 16/2013. (IX. 11.)
rendelete

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgdlat Intézményfenntartd Téarsulds:
gyermekjoléti és csalddsegité onkormanyzati alapfeladatokat lat el Dunavarsany, Délegyhaza és
Majoshdza telepiiléseken. (Gesztor dnkormanyzat: Dunavarsany)

Ivéviz-Min6ségjavité Onkormdnyzati Tarsulds: Dunavarsdny és Szigetszentmarton telepiilések
ivovizmingség-javito palyazati forrdsbél megvaldsitott beruhdzdsa érdekében jott létre. (Gesztor
onkormaényzat: Dunavarsany)

Dunavarsany és Térsége Onkorményzati Szennyviztarsulds: A dunavarsényi telephelyen m{ikédé
szennyviztelep 6 telepiilés szennyvizelhelyezését hivatott megoldani. (Gesztor dnkormdanyzat:
Dunavarsany)

Csepel-sziget és Kornyéke Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds: megsziint 2013.4prilis 30-an.

Dunavarsany és Térsége Onkormanyzati 1-8. évfolyamos Alapfok( Oktatasi Tarsulds: 2002-ben az
altaldnos iskolat atvette a Reformatus Egyhaz Majoshdzan, azéta a majoshézi gyerekek egy része a
Dunavarsanyi Arpad Fejedelem Altalanos Iskoldban tanul.

Dunavarsanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal miikédik 2013. marcius 1-je 6ta a Magyarorszag helyi
6nkormadnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 85. § (1) bekezdése értelmében, melynek
székhelytelepiilése Dunavarsany, ehhez csatlakozott Majoshaza kdzség.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Jelen helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése kapcsan az aldbbi forrdsokra tamaszkodtunk:
Dunavarsanyi K6zés Onkormdnyzati Hivatal adatbézisai,

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak intézményei,

Arpéd Fejedelem Altalénos Iskola esélyegyenl8ségi programja 2009-2014

TEIR (Orszégos Teriiletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer)

KSH

Visual Register

Adathianyok:

Sok esetben csak 2012-es adatok allnak rendelkezésre.

A mélyszegénységre és a romdkra vonatkozo adatok azok érzékeny volta miatt nyilvdnvaléan nem
pontosak, mivel az érintettek k&zll sokan nem vallaljak fel ezeket.



3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag (j kelet(i jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
el@szor. A mélyszegénység fogalmdt a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késSbbiekben: TAMOP)
»K0z0sségi felzdrkoztatds a mélyszegénységben él6k integrdcidjért” cim(i palyazati felhivés bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kdzosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottség és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési, lakobvezeti térségi koncentrécid és szegregdcio, az
ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatrdnyos tarsadalmi helyzet djratermelédésének nagyon
nagy valdszinlsége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tébbek kozdtt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdaghan, az ebbdl kovetkezd stlyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, tapldlkozasi kériilményekre, az érintettek egészségi allapotédra, stigmatizdl és kirekesztéshez
vezet.

Hazdnkban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a cigdnysaggal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmiien bdrszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben éIGk nagy része cigény
szarmazasu.

Az esélyegyenl6ségi program kialakitdsanak célja az egyiitt jelentkezd teriileti és térsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyilésének, Gjratermelfdésének és terjedésének mérséklése. Tovabba
a meélyszegénységben él8k integracidjanak elémozditasa azzal az eszkdzrendszerrel, amelyet a szocialis és
kozdsségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld tervezés egyiitt nydjthat. Mindezt a helyi kozdsségi
kapcsolatok fejlesztésével, egyes kozszolgaltatasoknak (szocidlis és egészségiigyi ellatdsok, a gyermekek
helyzetét és kitdrési esélyeit meghatdrozé szolgdltatasok) a helyi szikségletekhez igazitdsaval kell
el6mozditani.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlata a szocidlis elldtdsok teriiletén mutatkozik meg elsdsorban: az aktiv
kortak ellatésa, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, a lakdsfenntartasi tdimogatasban
részesiilék, és az 6nkormdnyzat altal a szocialis rendelet alapjan megdllapithatd segélyek és tdmogatasok
sorén kerlil megallapitasra. Megallapithatd, hogy az alacsony jovedelm rétegnek elssorban a gyermekek
ellatasahoz kapcsolodo tamogatasok, a munkanélkiiliek elldtasat célzé tdamogatdsok és a helyi segélyezés
adta lehetGségekbdl szarmazik bevételiik nagy része. Sokan koziiliik tartésan munkanélkiiliek, alacsony
iskoldzottsdguk, egészségi allapotuk neheziti a munkaeré-piacra vald bejutasukat.

A teleplilésen a lakosok jovedelmi helyzete az elmult évek sordn csdkkent, ezt észre lehet venni a
benydjtott szocialis kérelmekbdél. A telepiilésen van munkalehetdség, az aktiv lakossag nagy hdnyada —féleg
a korabban Budapesten él6k — az agglomerdciora jellemzéen ingdznak a févarosba.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanéikiiliek szdma, ardnya
A vdros tobb mint 300 villalkozdssal, 200 magdnvallalkozdssal, illetve egy 90 hektaros ipari parkkal
rendelkezik, ezaltal sokan tudnak helyben is dolgozni.
A legnagyobb foglalkoztatd egy japan cég, ahol tébb mint 2000 f6 dolgozik. Ardnyaiban nagyon kevés a
helybeli munkavallalé, a cég busszal szdllitja a dolgozdit messzi telepiilésekrél is. Ennek oka lehet, a
monoton, miiszakos munkarend, az idegen kultirara jellemzé feszes, szigord munkamoral.




A villalkozdsok mellett jelentds foglalkoztatd az dllam is, hiszen a kdzszféra tagjaként az Gnkormanyzatnil,
és intézményeinél, valamit az iskolaban kdzel 200-an szolgéljék telepiilésiinket.
A munkanélkiiliség aranya az orszdgos viszonyoknél lényeges kedvezébb, 5 % alatti.

Allaskeresék aranya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga
Az dltaldnos iskoldt el nem végzett lakossdg ardny a 15 évnél idésebbek kbzétt 10 % kordil van.

c) kozfoglalkoztatds
A kozfoglalkoztatas folyamatos, a Munkaligyi Kdzpont &ltal igénybe vehetd létszamot foglalkoztatja az
onkormanyzat, lehetdséget biztositva ezzel a munkanélkilieknek a foglalkoztatdsban vald részvételre. A
program sikeresen m(ikodik, tobbeket sikeriil ily médon visszavezetni a munkaba, kdzfoglalkoztatottbdl
6nkormanyzati koztisztviselGvé vdlni.

3.2.9. szdmd tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevdk szama

" Kozfoglalkoztatasban résztvevék Kozfoglalkoztatdsban Kézfoglalkoztatasban résztvevék
Kozfoglalkoztatdsban 5 z 2 = " .
év e aranya a telepiilés aktiv kor(i résztvevd romak/ciganyok romdk aranya az aktiv kort
lakossdgdhoz képest szama roma/ciginy lakossaghoz képest
2010 11 0% 2 n.a.
2011 8 0% 1 n.a.
2012 10 0% 2 n.a.
2013 46 1% 7 n.a.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kdzlekedés,
potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
m(ikod§ foglalkoztatasi programok stb.)

Az agglomerdcios telepiilésekre jellemzGen sokan a féként a févdrosban, de a kornyezd telepiiléseken is
dolgoznak annak kdzelsége, és akar tomegkdzlekedéssel vagy gépkocsival valé kdnny(i megkdzelithet8sége
miatt.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Dunavarsény Varos Onkorményzatanak a fels6fokd oktatdsban tanulményokat folytaté fiatalok anyagi
tdmogatdsarol szolé 35/2004. (XI1.01) rendelete alapjan, évente két fének biztosit dsztdndijat, azzal a
kikotéssel, hogy ha a palydzé6 megszerzett diplomajdnak megfelel6 foglalkoztatdsi lehetfségét az
Onkormanyzat megteremti, gy a diploma megszerzését kovetSen legaldbb az 6szténdij folydsitasanak
idejével megegyez6 id6tartamra az Onkormdnyzatnal (intézményeinél, polgdrmesteri hivataldnal stb.)
létesit munkaviszonyt, kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy szolgalati jogviszonyt, valamint a kotelezd
gyakorlatot is a leend6 munkahelyen végzi.

f) munkaer&-piaci integréciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Tobb civil szervezet rendszeresen tart allaskeresési tanacsadast és alldsborzét Dunavarsanyban, valamint a
felnéttképzésben is vallaltak szerepet.

g) mélyszegénységben él6k és romadk telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k szamaranya alacsony, az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatasban alkalmazza 6ket,
és amennyiben lehet8ség van ra, igyekszik a munka vildgaba visszaintegrdlni sajat intézményeiben
alkalmazva 6ket. Azt foglalkoztatjuk, aki az nkormdanyzattdl aktiv kortak ellatasra jogosult.

h) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tudunk réla, hogy lenne hatranyos megkiilénboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok
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A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az dllam kdzponti szerveinek és a helyi 6nkorményzatoknak a
feladata. (A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. tv.). A szocidlis ellatasok a
raszorultsdg mértékétsl és okatdl figgden vehetSk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiisz6b6Ini, kompenzélni, amelyek az adott személyt helyzetébdl adéddan sujtjak.
A teleplilési 6nkormanyzat szocidlis rdszorultsdg esetén - a szocidlis alapellatas keretében - a jogosultak
szamara

e id&skordak jaradékat,

e rendszeres szocialis segélyt,

e |akasfenntartasi tdmogatdst,

e apolasidijat,

e atmeneti segélyt
allapit meg a szocidlis térvényben, valamint Dunavarsény Varos Onkormanyzatanak a szocialis raszorultsag
alapjan megallapithatd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz6l6 24/2013. (XIl. 11.) rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint.

Dunavarsany Véros Onkorményzatdnak a szociélis rdszorultsdg alapjén megdllapithatd pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl szolé 24/2013. (XIl. 11.) rendeletének 10. §-a alapjan
1.) anydjthatd pénzbeli szocialis ellatasok:

a) aktiv koruak ellatdsa,

b) apolasi dij,

c) onkormanyzati segély,

d) id&skori tamogatds

e) GYES kiegészités.

2.) természetben nyUjthaté szocidlis ellatasok:
a) dnkormanyzati segély, (a gyermekneveléshez kapcsol6dé dnkormdnyzati tdmogatést is magédba
foglalja
b) méltanyossagi kdzgyogyellatasra vald jogosultsag,
c) k6ztemetés,
d) szennyvizdij-kedvezmény.

Dunavarsany Varos Onkormanyzata az id6skortak egyszeri év végi tdmogatdsardl sz6lé 34/2004 (XII. 01.)
rendelete alapjan 2004 6ta minden év decemberében tdmogatdst nyujt az idGskor( személyek részére,
életkoriilményeik javitdasa érdekében. Tdmogatdsra jogosultak anyagi kériilményeiktdl fliggetleniil azon
személyek, akik Dunavarsdny vdrosban dllandé bejelentett lakéhellyel rendelkeznek, és targyév december
31-ig betoltotték, vagy betdltik a 70. életéviiket. A tdmogatds mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Osszességében elmondhatd a pénzben és természetben nydjtott elldtasokrél, hogy az igényldk, illetve a
tamogatasban részesitettek szama évrél évre emelkedik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzatnak 4 bérlakdsa van, melyben folyamatos laknak is.

b) szocialis lakhatas
Nincs szocidlis bérlakas a telepllésen.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlan az Onkormanyzat tulajdonéban.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok
Lakdsfenntartasi tamogatdsban részesiil6k szama évrél évre ndvekszik, 2013-ban 161 csaldd részesiilt. A
felhaszndlt Osszeg 2013-ban a pénzbeli tdmogatds osszege 177.000.-Ft, a nem pénzbeli tdmogatds
5.531.000 ezer forint volt.

Tamogatasban részesiil&k (f5)
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f] eladdsodottsag
A lakossag eladdsodottsagara vonatkozé konkrét informdcionk nincs. Valészind, az orszagos viszonyoknal
alacsonyabb az eladdsodottsag mértéke.

g) lakhatas egyéb jellemz8i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Az dram- és ivévizellatas a teljes lefedettségli a telepiilésen, a szennyvizgerinc-halézat a lakossag 90 %-
andl érhetd el. Bdvitése varhatdan par éven belil megvaldsul.

Dunavarsany foldrajzi elhelyezkedése révén rendkiviil jo kdzlekedési adottsagokkal rendelkezik. Az
Eurdpai Unié regionalis politikdjaban kijelolt transz-eurdpai kdzlekedési folyosdk kozil a dunai nemzetkdzi
viziut, a sugaras szerkezet(i orszagos kozlt-, és vasuthalézat fokuszaban taldlhatd. A févéros is gyorsan
elérhet6 a telepiilésen dthaladé 51. szami f6kozlekedési Utnak és a Budapest-Kelebia villamositott vasqti
févonalnak kdszonhetSen. A tdvolsagi autébuszjarat Budapest Népligetig, mig a vonat Budapest K6bénya-
Kispest végallomasig kozlekedik.

A telepliilés kézuthdlozata kivalé, az Gthélézat kb. 80%-a aszfaltburkolatd, rendszeresen karbantartott,
évenként litemezettek az Gtfelljitasok, katylizdsok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer( lakékornyezet nincs Dunavarsdnyban.
a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetésége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiielldtottsdga, kdzszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségigyi jellemzéi stb.)
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, sth.)

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlleti atrendez6désének folyamatai
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

Dunavarsanyban 4 felnétt, 2 gyermek haziorvosi és 2 fogorvosi, 3 teriileti és 1 iskolavédéndi korzet
miikddik, mindkét telepiilésrészt lefedve.

A szakositott egészségiigyi ellatést a Szigetszentmiklds - Gyartelepen taldlhaté rendelGintézet biztositja, a
buszjarattal is elérhetd. A rendelSintézet fontos térségi feladatokat lat el a kovetkezd szakfeladatok
ellatasén keresztiil: Bel-, és bdrgyogyaszat, fizikoterdpia, fogaszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgydszat,
kardiolégia, mammografia, ndgydgydszat, pulmonoldgia, reumatologia, réntgen, sebészet, traumatoldgia,
ultrahang, urologia.

b) prevenciés és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzéférés
A népegészsegugyi, koragyermekkori kdtelezd sz(irésekhez valé hozzaférés a lakossdg szamara biztositott.
VéddnGink bekapcsolodtak a méhnyakrak sz(iré programba, évente van helyben tiiddsz(irés. Kilonbozé
kozosségi rendezvények részeként szemvizsgélatot, vérnyomads-, és vércukorszint mérést szoktak szervezni.
Az iskoldban évente fogdszati, és ortopédia sz(irést tartanak.

c) fejleszté és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 elldtasokhoz vald hozzéférés Szigetszentmikléson és az iskola specidlis tagozatdn megoldott.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az éltaldnos iskola 700 fés felljitott, korszer( f6z6konyhdja igyekszik figyelembe venni az egészséges
taplalkozas szempontjait az anyagi lehet8ségek keretei kozott. Az iskola minden évben megszervezi az
egészség hete elnevezésl programot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Dunavarsany Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete

1. asporttal kapcsolatos feladatok kézott hatarozza meg a kovetkezéket:
A sport- és a testnevelés teriileteinek tamogatasa
o Alapvet6 feladatként jelentkezik a sport- és testnevelés az aldbbi teriileteinek

Onkorményzat 4ltali elényben részesilése:

o gyermek- és ifjusdgi témegsport, az dvodai és az iskolai testnevelés, valamint
sporttevékenység személyi, targyi és létesitményi feltételei megteremtésére és
fejlesztésére
szabadiddsport,
fogyatékossaggal él6k sportja,
utanpétlds-nevelés,

a versenysport feltételeinek tdmogatésa.

o Az onkormanyzat a tulajdondt képezd sportlétesitményeket fenntartja, mikédteti
(kételezben ellatando sportfeladat). A varos koltségvetési lehetségeitdl, valamint egyéb
tdmogatasi forrasoktol fliggfen torekedni kell az 6nkormanyzati sportlétesitmények, a
kozteriileteken lévd sportpalyak, jatszéterek karbantartasara, fejlesztésére.

e Egylittmiikodik a sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel.

e Az dnkormanyzat a varoshban m{ikédd, a vdros nevét visel§ és a kiilonbozé sportigak
orszagos szakszovetségei dltal kiirt nemzeti bajnoksagaiban szerepl§ egyesiletek, klubok

O 0 0 O
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mikddési feltételeit az onkormanyzati sportlétesitmények kedvezményes haszndlatba
adasaval kell, hogy tdmogassa.

A sportprogramokhoz valé hozzéférés az iskoldban a tandrak utani foglalkozdsok, illetve civil
szervezetek dltal szervezett formédban a legkdnnyebben hozzaférhetd barki szamara. Pl. kézilaba, futball,
tarsastanc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgaszat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
Uszas, sakk, kosarlabda, kerékparozas.

A Dunavarsanyi Torna Egylet futball és kézilabda szakosztalyt miikodtet, de tdmogat mas
sportdgakat is.

A DTE sportpalydja a 2013 évben részben felljitasra keriilt. Az MLSZ segitségével, miifiives pélydval
gazdagodott telepilésiink.

f) személyes gondoskodast nyUjté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A telepllési dnkormanyzat a gyermekjéléti szolgaltatds — Gyvt-ben meghatdrozott feladatait — a
Dunavarsany Kornyéki Gyermekjéléti és Csalddsegitd Szolgalat intézményével biztositja. A gyermekjéléti
szolgdlat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget észleld
és jelz6 rendszer miikodtetése. A jelz6rendszer tagjai a véd6n&i szolgélat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos,
a személyes gondoskoddst nyUljté szolgdltatok (igy kilondsen a csalddsegité szolgalat), nevelési-oktatdasi
intézmények, a nevelési tanacsadd, a rend6rség, ligyészség, birdsag, partfogo feliigyeldi szolgdlat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, munkaligyi hatésag. Ezen szervek kotelesek jelzéssel éIni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjéléti szolgdlatndl, illetve hatdsagi eljdrast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illetéleg silyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, slyos veszélyeztetd ok fennalldsa,
tovdbbd a gyermek 6nmaga dltal elSidézett sulyos veszélyeztetd magatartas esetén. A legtdbb jelzés a
szolgdlathoz magatartasproblémak, és a gyermek beilleszkedési nehézségei miatt érkezett.

A gyermekjoléti alapelldtdsok kozil a gyermekek d&tmeneti gondozdsa tovdbbra sem biztositott
varosunkban.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyljtasakor
Nincs megkilonboztetés.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi

ellatérendszer keretein bell

Dunavarsany Véaros Onkorményzata az idéskortak egyszeri év végi tdmogatasardl sz6l6 34/2004
(XII. 01.) rendelete alapjan 2004 6ta minden év decemberében tdmogatdst nydjt az idéskord személyek
részére, életkoriilményeik javitasa érdekében. Tdmogatasra jogosultak anyagi kdrilményeikt§l fiiggetleniil
azon személyek, akik Dunavarsany varosban dlland6 bejelentett lakdhellyel rendelkeznek, és targyév
december 31-ig betdltdtték, vagy betdltik a 70. életéviiket. A tdmogatds mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a szocialis raszorultség alapjdn megéllapithaté pénzbeli és
természetbeni elldtasokrol szaldé 24/2013. (XII. 11.) rendelete alapjan gyermekenként havi 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajét haztartdsdban nevelt gyermeke 2 éves koratél 3 éves koraig az a dunavarséanyi
bejelentett lakdhellyel rendelkez6 sziils, aki gyermeke utdn gyermekgondozasi segélyben részesiil.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet legfontosabb szintere a kisvarsanyi Dunavarsdny Varos Onkormanyzat Pet6fi Miiveldési
Haz és Konyvtdr a Falumuzeum, a Soli Deo Gloria Kozosségi Haz és a nagyvarsanyi Petsfi Klub.

Eves rendezvényterv alapjan miikodik a kulturdlis élet a telepiilésen:
° Magyar Kultira Napja
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° Nemzeti tinnep (kdzbsségi tinnepségek, koszoruzasok)
° Koltészet napja

o Orszéagos futdverseny

° Magyar H8sok Napja

° Dunavarsanyi Napok ennek keretében:

Trianoni megemlékezés

Zeneiskola tanévzaréd koncertje
Kozalkalmazottak napja

Amatdrokeé a szinpad

Majorette felvonulas

Kispalyas labdarugé vandorkupa

Helyi szervezetek és meghivott vendégek fellépései
Ujsziilsttek polgdrra fogaddsa

° Szent Istvén Napja

° Szureti Felvonulds és Mulatsag

° Aradi Vértanik Napja

e Nemzeti linnep

° Varosi Koncert

° Mindenki Karacsonya, Varosi Kardacsony

° Evzdrd sportesemények

00 O 00 0O

0

A felsorolt 6nkormanyzat altal szervezett eseményeken kiviil alabbi szervezeteink szamtalan értékes
programlehetdséget nyujtanak a kultlra irant érdekldéknek:

° 1270.sz. Nautilus Vizicsapat

° 724, sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat

o Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola Didkénkorményzat
o Délegyhazi Karate Sportegyesiilet

o Dunavarsany Varos Petdfi M(ivelGdési Haz Kézimunka Szakkor
° Dunavarsanyi Erdélyiek Barati Kdre

° Dunavarsanyi Fiatalok Barati Kore (DUFI)

° Dunavarsanyi Majorette és Tanc Egyesiilet

® Dunavarsanyi Nemzeti Forum (DNF)

° Dunavarsanyi Népdalkor

° Dunavarsanyi Petdfi Sporthorgdsz Egyesiilet

° Dunavarsanyi Polgarér Egyesulet

° Dunavarsanyi Svabok Egyesiilete

° Dunavarsanyi Torna Egylet (DTE)
° Dunavarsanyiak Fliggetlen Kére (DFK)

o Dyslexias Gyermekekért Egyesiilet
° Iskolai Sport Kor
° Jakus Istvan Fejlesztd Istéllo Egyesiilet

° Kantatika Férfi Korus
° Kertbaratok Klubja

° Lanyok Asszonyok Klubja Dunavarsanyi Egyesiilet

° M&M Tanc-sport Egyesiilet

° Magyar Ciganyok Demokratikus Szovetsége

° Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet-Dunavarsanyi Csoport
° Magyar Okumenikus Szeretetszolgalat

° Magyar Voroskereszt Dunavarsanyi Szervezete

° Magyarok Szovetsége

° Mekler Laszl6 [fjusagi, Turisztikai és Sport Egyesiilet

o Mollissima N&i Kar
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Mozgaskorldtozottak Dunaharaszti Egyesiilete
Nagycsalddosok Orszdgos Egyesiilete

Dunavarsdnyi Kélyokklub Gyermek és Ifjusdgi Egyesiilet
Nagyvarsanyi Nyugdijas Klub

Oseink Utjan Hagyomanysrz§ és [jasz Csoport

o Oszirézsa Nyugdijas Klub

3 "Osszefogds a fiatalokért" WILLPOWER Tanc és Sport Egyesiilet
Soli Deo Gloria Kozosség

Szent Vendel Kolping Csalad Egyesiilet

Karitas

Reformatus Egyhaz

Katolikus Egyhaz

e e o o o

b) kozosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs etnikai konfliktus.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozds, 6nkéntes munka stb.)
A Habitat for Humanity onkéntes munkavégzés, pénzadomanyok, tovdbba nyersanyagok és eszkdzok
formajaban érkez6 taimogatdsok felhasznaldsédval, Dunavarsdnyban 36 raszorulé csalddot jutatott, minimalis
koltséggel felépilt Uj lakdshoz.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A roma nemzetiségi dnkormanyzat 2012-ben megsz(int, mivel a képvisel6k szdma a jogszabélyban el8irt ala
csokkent. A 2014, évi nemzetiségi valasztasnal kdvetfen Ujra megalakult.

A roma gyerekek tanulmanyait, kulturalis fejl6désiket igyekszik tamogatni az 5nkormanyzat.

Varhat6an 2015. év elején aldirdsra keriil Dunavarsany Varos Onkormanyzata és Dunavarsany Varos Roma
Nemzetiségi Onkormdanyzata kozti egyiittm(ikddési megallapodas.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany helyi lakosok addssagallomanyanak A lakossag életmingségének vizsgalata,
alakulasarol sziikségletalapu szolgéltatasok szervezése
Prevencids, egészségmegbrz szolgaltatasok Szlir6vizsgalatok népszer(isitése

ismeretének hidanya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

Dunavarsanyban a lakossag aranyat tekintve drvendetesen magas gyermeklétszam miatt kiilénds figyelmet
kell forditani e tarsadalmi rétegre, kilonds tekintettel esélyegyenlfségére.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru dllandé | Oregedésiindex
lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) (%)
2001 1024 1016 100,8%
2008 873 1217 71, 7%
2009 901 1240 72,7%
2010 943 1237 76,2%
2011 977 1249 78,2%
2012 1018 1272 80,0%
2013 1098 1303 84,3%

Telepiilésiinkdn kozépfoka oktatdsi intézmény nem miikodik a 14 és 18 év kozotti korosztaly altaldban
Budapesten, Dunaharasztin vagy Szigetszentmikldson folytatja tanulmanyait.

A 14 év alatti gyerekek helyzetére, a véddndi haldzaton, a Webres Sdndor Ovodén, a Dunavarsanyi
Arpad Fejedelem Altalédnos Iskolan — csalddon beliili probléma felmeriilése estén— a Dunavarsany Kornyéki
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgélaton keresztiil nyilik ralatasunk, akik hivatdsuk miatt kizvetlen, napi
kapcsolatban allnak veliik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hétranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi
helyzete

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a
veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer mikodtetése. A jelz6rendszer tagjai a védénéi szolgalat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast nyujté szolgéltatok (igy kilénésen a
csalddsegitd szolgalat), nevelési-oktatasi intézmények, a nevelési tandcsadd, a renddrség, ligyészség,
birésdg, pdrtfogd felligyelSi szolgdlat, egyéb tdrsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvdnyok, munkaiigyi
hatdsag. Altalanosségban elmondhaté, hogy a jelz6rendszer tagjaival valé egylittm(ikodés megfeleld.

2013 ota jogszabalyi valtozas kdvetkeztében a védelembe vétel mér nem a jegyz6, hanem a Jardsi

Hivatal hatéskore, viszont jegyz&i hatdskdrbe keriilt a hatranyos (HH), és a halmozottan hatranyos helyzet
(HHH) fenndllasanak megallapitdsara irdnyuld eljarés lefolytatdsa, egyuttal valtozott hatranyos, és a
halmozottan hatranyos helyzet jogszabalyi meghatarozasa, aminek kévetkeztében, ha csak a szamszerii
adatokat vennénk figyelembe, ugrdsszerd javulast tapasztalnank.
Természetesen a valos helyzetek nem vdltoztak |ényegesen. A HH-s és HHH-s gyermekek szdma nem magas,
de a gyermekjoléti szolgalat és az iskola jelzése alapjan van néhény gyermek, akik a fokozott odafigyelés
ellenére sem tudnak egyelére életkoruknak és a tarsadalmi normdknak megfelel§ médon a kézésséghe
beilleszkedni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma folyamatos emelkedést kovet6en
2013-ban kis mértéki csékkenést mutat.

I Rendszeres kedvezmények
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya
Dunavarsany Vdros Onkormdnyzatdnak a szocidlis raszorultsdg alapjan megallapithaté pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl szélo 24/2013. (XII. 11.) rendelete alapjan gyermekenként havi 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajat haztartasdban nevelt gyermeke 2 éves korétdl 3 éves kordig az a dunavarsanyi
bejelentett lakéhellyel rendelkez8 sziil6, aki gyermeke utdn gyermekgondozési segélyben részesiil. 2013-
ban 68 f6 részesilt fenti tdmogatasban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek esetében
- a bélcs6dés és dvodaskoru gyermek, az 1-8 évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd,
valamint a fogyatékos gyermek szamdra a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 térvény
hatélya aléd tartozé nappali elldtdst nydjté intézményben elhelyezett, - fenti korcsoportba tarozé — gyermek
utdn a téritési dij 100 %- at,
- az el6z6 pont ala nem tartozé gyermek esetében 50 % - &t,
- harom-vagy t6bbgyermekes csaladoknal 50 %- at,
- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében a téritési dij 50 % -at normativ kedvezményként kell

biztositani.
A vizsgélt id8szakban, mind az évoddban, mind az iskolaban kedvezményesen étkezd gyermekek szam évrél

évre novekszik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, ardnya

Magyar édllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek oktatasi intézményeinkbe nagyon ritkdn jarnak.
4.2 Szegregdlt, telepszer(i lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A kérdés nem relevans, szegregilt, telepszer( lakékdrnyezet nincs Dunavarsanyban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) véddndi elldtas jellemz6i (pl. a véd6nd &ltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)
Véd6ndi halozatunk kitlinéen miikodik, 2011-ben az addigi 2 teriileti védénGi kérzet 1 teriileti és 1
iskolavéddnével bévitésre keriilt a magas gyermeklétszam miatt.

b) gyermekorvosi elldtas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Jelenleg 2 hazi gyermekorvosi kérzet miikodik a telepiilésen, az egyik praxis betéltetlen, az dnkormanyzat
tartos helyettesitéssel megszervezésével oldja meg az ellatast. A gyermekorvosok hidnya miatt a praxis
végleges betdltése problémat okozhat.

¢) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozo adatok
Telepiiléstinkdn ilyen szolgaltatds nem biztositott. Szigetszentmikldson mikédik konduktiv évoda, melynek
alacsony a befogaddképessége, illetve a févarosban érhetdek el ezek a specidlis ellatasi formak.

d) gyermekjoléti alapelldtas

A telepilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti szolgédltatds — Gyvt-ben meghatarozott feladatait — a
Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat intézményével biztositja. A gyermekjoléti
szolgdlat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel&zése érdekében a veszélyeztetettséget észleld
és jelz8 rendszer miikodtetése. A jelzérendszer tagjai a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskoddst nyljté szolgaltatdk (igy kiiléndsen a csaladsegits szolgalat), nevelési-oktatasi
intézmények, a nevelési tandcsadd, a renddrség, ligyészség, birdsag, partfogd feligyelsi szolgalat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, munkaiigyi hatdsag. Ezen szervek kotelesek jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjo6léti szolgdlatnal, illetve hatésagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazdsa, illet6leg sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, sulyos veszélyeztets ok fennallasa,
tovdbba a gyermek 6nmaga altal elGidézett silyos veszélyeztet6 magatartds esetén. A legtobhb jelzés a
szolgalathoz magatartasproblémak, és a gyermek beilleszkedési nehézségei miatt érkezett.

A gyermekjoléti alapellatasok kozil a gyermekek datmeneti gondozdsa tovdbbra sem biztositott
varosunkban.

e) gyermekvédelem
Az észlel§-és jelz8rendszer szerepe kiemelten fontos a gyermekvédelemben. A csalddgondozék minden
héten meglatogatjak a nevelési-oktatdsi intézményeket, igy a kapcsolattartds folyamatos. A jelzések
legnagyobb szamban az iskolakbdl érkeznek. Az dltaldnos iskoldkbol els6sorban magatartasi, beilleszkedési
problémak miatt, mig a kdzépfoki nevelési-oktatasi intézményekbé| altaldban igazolatlan mulasztas miatt
érkezik jelzés a Gyermekj6léti és Csaladsegitd Szolgélathoz.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok
A krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgalathoz forduld érintett az Onkormd nyzattol
krizissegélyt kap, sziikség esetén a Kormanyhivatallal egyiittmiikddve tovabbi elhelyezésérsl gondoskodnak,
mely Budapesten érhet§ el legkdzelebb. Par évente fordul eld ilyen eset a varosban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A sportprogramokhoz valé hozzéférés az iskoldban a tandrdk uténi foglalkozasok, illetve civil szervezetek
altal szervezett formaban a legkdnnyebben hozzéférhet6 a gyermekek szamdra. Pl. kézilaba, futball,
tarsastanc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgaszat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
Uszas, sakk, kosdrlabda, kerékparozés.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
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A korabbi években Onkormanyzatunk pélydzott a Magyar Allamkincstar &ltal meghirdetett nyéri
étkeztetésre, ennek keretén beliil a rdszorulé csalddok gyermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt. Az a
gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilt ingyenes tankényvre jogosult. Az dllam az
elsd osztalyosok részére ingyen tankonyvet biztosit.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyudjtdsakor jardsi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Nincs tudomdsunk hdtranyos megklilénboztetésrél.

J) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
koézoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai elldtasa
Egyre magasabb a halmozottan hatrdnyos helyzet(i, a sajatos nevelési igény(, és beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek és tanulék szama. Az adott problémahoz egyénileg igazodé
oktatésuk €s nevelésiik az dvodédban és az iskolaban integraltan, fejleszté és gyégypedagdgus bevonasival
zajlik.
A Dunavarsanyi Arpdd Fejedelem Altaldnos Iskoldnak specialis tagozata miiksdik, ahol a szegregaltan
oktatando SNI-s gyermek fejlesztése torténik. Ezt a szolgaltatast a kornyezd telepilések is igénybe tudjak
venni, a szakértGi bizottsag kijelGlése alapjan.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara jutd gyégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok széma stb.)
Az iskoldban 4 gydgypedagégus és 2 fejleszt6pedagdgus az ovoddban 1 gydgypedagégus, 1
fejleszt6pedagogus és 1 logopédus a Gyermekjoléti és Csalddsegit§ Szolgalat &ltal biztositva egy
pszichologus foglalkozik a gyerekekkel.

¢) hatranyos megkulonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kbzitt és az egyes intézményeken beliili szegregacid
Nincs hatranyos megkiilénboztetés.

d) az intézmények kozdtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgédban mutatkozo
eltérések

Egy altalanos iskola és egy dvoda miikddik a telepiilésen, ebbél adéddan a kérdés nem relevéns.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
Az iskola specidlis tagozata adja a m{sort egyes iskolai innepségeken.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
HHH-s gyermekek tarsadalmi beilleszkedési zavara tarsadalmi normaknak vald megfelels viselkedés
sulyosan fogyatékos gyermekek ellatdsanak hidnya kapcsolatfelvétel a lehetséges ellatd
intézményekkel
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
A rendelkezésre all6 adatok alapjan az allaskeres6k nagyobb hényada nd, szdmuk kissé emelkedik.

6,0%

Allaskeres6k ardnya
5,0%
4,0% +—

. I | | Ili
2,0% ] - - e

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit§ és képzési programokban
Az Onkormanyzat altal foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak kéziil tébb nét tudtunk ilyen képzésbe bevonni.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehet8ségei
Nincs erre vonatkozé konkrét adatunk, de az ipari parkunkban lévd gyarakban vannak olyan munkakérik,
amikhez nem sziikséges szakképesités. Ezek az dlldsok azonban a legtobb esetben t8bb miszakos
munkavégzéssel betdlthetéek csak, ami egy csaladanya szdmara nehézséget okozhat.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Bizonyithat6éan a nem alapjan torténd hatranyos megkilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkozi, é6vodai férdhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.

Dunavarsanyban bdlcséde nem, de 4 csaladi napkdzi miikédik, ebbdl 2 dnkormanyzati tdmogatdssal, ezaltal
a szill6knek alacsonyabb téritési dijat kell fizetniik. Az dvodaba valamennyi gyermek felvételre keriil.
A Dunavarsdnyi Kozds Onkorményzati Hivatal csalddbardt intézkedései kozétt megemlithetd, hogy a

munkavallalok eltéré munkaidérend engedélyezését kérhetik, pl. gyermekiikkel kapcsolatos teendik miatt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védén6i haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 vdrandos anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet kell
forditani. A leend6 sziil6k szdmadra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi és szocidlis juttatdsok megismerésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvet&en az iskolaban kerl sor.
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5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erészak
Szamottevéen nem jellemzd, éves szinten 3-4 komolyabb esetrél érkezik bejelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)
A krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgélathoz forduld érintett az Onkormanyzattél
krizissegélyt kap, sziikség esetén a Kormdnyhivatallal egyiittm(ikddve tovabbi elhelyezésérsl gondoskodnak,
mely Budapesten érhet6 el legkdzelebb. Par évente fordul el6 ilyen eset a varosban.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben
Dunavarsanynak jelenleg néi polgarmester van, az aljegyz6i feladatot né latja el, a 8 f&s képvisel§-testiilet 3
tagja n6, 5 intézményiinkb&l 4-et ng vezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémdak és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések
Helyi szinten nem jellemzé.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

csalddbarat munkahelyek hidanya munkaltatdk felvilagositasa
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége —|

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Allandé népesség - nék i Allandé népesség - férfiak

60-64 dvos
| 5%

15-17 éves

4%

15-17 éves
3%

60-64 éves

7%

1859 éves . 1859¢éves

5 . 63%

-
<

e |

Dunavarsanyban a 60 év feletti lakossag aranya jelentGs, az altalanos tendencidkkal megegyezéen, mivel a
férfiak atlagéletkora alacsonyabb, az id6s n6k szdma magasabb. A 65 év feletti lakossag szama évek 2008-
Ota kismértékben emelkedik.

Dunavarsanyban 33 f6 elhelyezésére alkalmas idGsek otthondt mikodtet a Magyar Okumenikus
Szeretetszolgalat nonprofit Kft.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az évek soran a kozszféraban és a verseny szféraban is dolgoztak nyugdijasok. A jelenlegi jogszabdly viszont
nem teszi lehetdvé a kozszféraban valé foglalkoztatdsukat, ezért a nyugdijasok szima emelkedett. Altalanos
jelenség sajnos, hogy id6sebb korban né a munkanélkiiliség lehetfsége.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)
A mivel6dési haz az id6sebb generdcié szamdra is szervezett el6adasokat és tanfolyamok. (pl.
szamitdgépes ismeretek.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs tudomasunk ilyenrél.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
vald hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzéférése

A csaladsegit6 szolgalat foglalkozik intézményesen az idésebb korosztdllyal, aki tgyintézésben kérnek
leggyakrabban segitséget, illetve a hivatalokkal, szolgaltatokkal valé kapcsolattartas jelent problémat
szamukra.

A hazi segitségnyujtds és a szocidlis étkeztetés azon lakosok szdmara biztositott ellatasi formdk, akik koruk,
szocidlis helyzetik, vagy egészséglgyi allapotuk miatt rdszorulnak ezen szolgaltatdsokra. A hazi
segitségnyujtas a csalad vallardl is nagy terhet vesz le azzal, hogy otthonukban szakszer(ien gondozzak az
arra raszoruld idds, altaldban beteg embereket. A gondozasi tevékenységek kdzé tartozik:
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e az ellatast igénybevevivel segitd kapcsolat kialakitdsa

e alapvetd gondozasi feladatok {6Itdztetés, tisztalkodds, gydgyszeriratas, bevasarlas)
e segitség nyujtas a higiénia megtartasdban

e segitségnyljtas az ellatott kérnyezetével valé kapcsolattartashan

o sziikség esetén egészséglgyi elldtashoz jutas eldsegitése

A gondozas az egyéni igényeknek és az ellatast igénybevevd életkdriilményeinek megfelelGen torténik.
Jellemz6en a hézi segitségnyujtdst egészségligyi problémak miatt veszik igénybe, legnagyobb szdmban a
80 év feletti korosztdly. Szamukra a gyodgyszer feliratds, kivaltds és a biztositasa a gondozasi
tevékenység. Az idGsebb, 80 év feletti elldtottak a testi higiéné (pelenkdzas, fiirdetés) biztositdsa az
igény. A hézi segitségnyujtok a Voroskereszt felkérésére tobb alkalommal segédkeznek az adoményok
szétosztasdban.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
A civil szervezetek tagjai kozott az idésebb korosztdly intenziven képviselteti magat. A telepiilésen két
nyugdijasklub mdkddik. Az egyhdzak, a Mdltai Szeretetszolgdlat és a Karitasz Dunavarsanyi szervezete
fokozottan figyel az idGsebb korosztaly tagjaira.
A kulturalis programokat is nagyobb ardnyban latogatjak a nyugdijasok.

c) id&sek informatikai jartassaga
Adattal nem rendelkeziink errél, nagy kilonbségek tapasztalhatok, egyénenként valtozd az id&sek
informatikai felkésziiltsége.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten az id&sebb korosztalyt megcélzo program nincs, hiszen minden rendezvény nyitott a teljes
lakossag szamara, de pl. a Dunavarsanyi Napok rendezvény szervezésekor, figyelemmel vagyunk arra, hogy
legyenek olyan programelemek is, melyek az id&sek érdeklfdését is felkeltik.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
idGsek napkozi otthona hianyzik igények, feltérképezése, Iétrehozas lehetdségeinek

megvizsgalasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehet§ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)
Kimondottan fogyatékkal él6ket foglalkoztaté munkaltaté nincs Dunavarsanyban, de akinek egészségi
allapota lehetdvé teszi, megfelel§ munkahelyet tud talalni.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Helyi szinten a munkaéltatok figyelembe veszik a dolgozok egészségi allapotdt, tehat inkabb pozitiv
diszkriminaciérdl beszélhetiink ilyen esetben.

c) 6ndlld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Mozgéskorldtozottak Dunaharaszti Egyesiiletének Dunavarsdnyi Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsanyi tagjai szamara programokat, segiti Gket.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs réla adatunk, mivel a Magyar Allamkincstartél igényelhetik az arra jogosultak.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kézdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepulési dnkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Zeneiskola épliletét kivéve valamennyi &nkormanyzati épiilet akadalymentesitett, az Gj épitéstiekben
(iskola, dvoda, egészséghdz) mozgdssériilt wce és is lift is taldlhatd.
Két dnkormanyzati intézményben is dolgozik olyan munkatars, akinek jeltolmacs végzettsége van.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei, fizikai, informdcios
és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiletek akaddlymentesitettsége

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adatunk erre vonatkozéan.

d) kbzosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az (j épités( jardak akadalymentesitése részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Legkdzelebb Szigethalmon, illetve Budapesten van ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)
Intézmenyesitett formaja nincs, de a helyi szervezetek fokozott figyelemmel fordulnak feléjiik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egyediil él6k aranya novekszik

Id&s emberek életmingségének javitdsa

Generacioés kapcsolatok

Kdz6s programok, kommunikacio

Nincs pontos adat a fogyatékkal élékrél.

Bevonni a védén6t, Csalddsegits Szolgdlatot és
feltérképezni a fogyatékkal él6k szamat.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldtd szervezetek szama kodzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdz6tti partnerség bemutatasa
Az dnkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormdnyzatok, az egyhdzak és a civil szektor kdz&tt a partnerség kivélé.
Az onkormanyzat anyagi tamogatdst nyujt minden évben a civil szervezetek részére céljaik
megvaldsitasdhoz.

¢) dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat Intézményfenntarté Tarsulds: gyermekjoléti
és csaladsegitd dnkormdnyzati alapfeladatokat lat el Dunavarsany, Délegyhdza és Majoshaza teleplléseken.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége
A roma gyerekek tanulmanyait, kulturalis fejlédésiiket igyekszik tdmogatni az 6nkormanyzat.
Vdérhatéan 2015. év elején alairdsra keriil Dunavarsany Véros Onkormanyzata és Dunavarsany Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata kézti egyiittmiikédési megallapodas.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Mozgaskorlatozottak Dunaharaszti Egyesiiletének Dunavarsanyi Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsanyi tagjai szamara programokat, segiti 6ket.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Nincs ilyen

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmeények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatéba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgdl6 eszkdzdk bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatérozésa
révid megnevezéssel révid cimmel

Romak Adathidny helyi lakosok A lakossag életmindségének vizsgalata,
és/vagy adossagallomanyanak alakulasarol sziikségletalapu szolgaltatasok szervezése
mélyszegény-
séghen él6k
Romak Prevencids, egészségmegdrzé Szlir8vizsgalatok népszer(sitése
és/vagy szolgaltatasok ismeretének hidanya

mélyszegény-
ségben élék

HHH-s gyermekek tarsadalmi beilleszkedési

tarsadalmi normaknak valé megfeleld

Gyermekek zavara viselkedés
sulyosan fogyatékos gyermekek elldtasanak kapcsolatfelvétel a lehetséges ellatd

Gyermekek hianya intézményekkel

idések napkdzi otthona hidanyzik igények, feltérképezése, létrehozds
IdGsek lehetdségeinek megvizsgélasa

csaladbarat munkahelyek hianya munkaltatok felvildgositasa
N6k
Fogyatékkal Egyediil él6k aranya ndvekszik Id&s emberek életmindségének javitasa
él6k
Fogyatékkal Generacios kapcsolatok Kozos programok, kommunikacio
élék
Fogyatékkal Nincs pontos adat a fogyatékkal élékrél. Bevonni a védénét, Csaladsegitd Szolgélatot
élék és feltérkepezni a fogyatékkal él6k szamat.
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel@st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Idések

N&k

Fogyatékkal
élék

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Partnerek

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
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dokumentadltsdga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges eréforrasok
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3. Megvaldsitas

A megvalodsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen miikddd nem Gnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mkddését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 8ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozédsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
déntésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban Iév6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl|&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenlfségével
foglalkozo

munlkarcannrt

Fogyatékkal élék Iddsek esély-
esély- egyenl@ségével
egyenldségeével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlfségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo

munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

AForum mikddését megfelel§en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

AHEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai kdzill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGz&en, a véleménynyilvénitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozodit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel8it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossdgét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérél Portik-Cseres Eva felel:
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat ddntéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgédlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elhdritdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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- @ HEP IT megvalésitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlBség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgédldsa az énkormanyzat
felel6sével kbzbsen

- a HEP Forum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdényzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetsi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kizrem(ikédjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban &llé szerepl6k ismerjék a HEP-oft,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kiderl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormdnyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsdrdl, és — sziikség esetén — felel&sségre vondasarol.

Az egyenl§ banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel@s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. A Dunavarsany Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Ill. Ezt kovetSen Dunavarsény Véros képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 198/2014. (XII. 09) szam Kt. hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:
.:.-"- i ;Q::'é;é ,
Datum: 2014. december 11. Alalra : i:?i}

i
Came f
v £

A Dunavarsany Véros Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik'a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt klvannak VEnni.

I,:“-x

| 5= B
Mkt

“‘-".-,‘ Lﬁ L’&-LC/_C’\.
Datum: 2014. december 11. ";:_;Part er alairas

Datum: 2014. december 11.

Datum Partner aldiras
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dunavarsany Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait® valamint az dnkorményzat fenntartdsiban l1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A Rackevei Duna-ag kozelében, Budapest déli peremétél mintegy 12 km-re elhelyezkedé
Dunavarsany kozigazgatasilag a Kozép-Magyarorszagi Régidhoz, azon bellil Pest megyéhez, a Rackevei
kistérséghez, valamint a Szigetszentmikldsi jarashoz tartozik. Terilete 22,52 km2, allandd lakosainak szdma
kozel 8000 f6.

Dunavarsany cimerében a varsa, mint haldszeszkoz szerepel, a telepiilés nevét — a kutatdsok szerint
— a hasonldé nevl alan (talan jasz, vagy kabar) eredetli néptorzs toredékt6l kapta, akik a magyar
honfoglaldkkal egylitt érkeztek e tajra. A Duna elGtagot a mult szazad mdsodik felének elején kapta,
megkilonboztetésil az akkoriban létezé masik nyolc Varsany nevd telepiiléstdl.

A vdros két, egymastdl foldrajzilag elkilonilé részbdl dall; a honfoglalds koraban kialakult
telepiilésrészbdl, Nagyvarsanybdl, és a kés6bbi fejlédését jelentGsen befolydsolé Budapest-Kelebia-Belgrad
vasutvonal mellé kiépllt Kisvarsanybdl, melynek lakossaga etnikai szempontbdl igen vegyes.
Nagyvarsanyban f6ként a thiringiai svabok leszarmazottai élnek, akik a mai napig apoljak szokasaikat, nyelvi
és zenei hagyomanyaikat.

A XIl. szazad elején a kornyék nagyobb telepiilései kdzé szamitott. A korabbi Arpad-kori falu a
tatarjaras idején elnéptelenedett. Els6é fennmaradt irdsos emléke 1269-bdl szarmazik. V. Istvan 1270-ben a
nyul-szigeti apacdknak adomdnyozta a teriiletet. A vidék Ujranépesedésének a torok hddoltsag vetett véget.
A budai pasa kincstari feljegyzése szerint minddssze 12 addfizetd élt Varsany faluban a XVI. szazad masodik
felében. I. Lipdt csdszar Thiringidabdl svabokat telepitett a kihalt faluba. Munkajat . Jozsef és Maria Terézia
folytatta. A XIX. szdzad kdzepén Varsany falu a Taksonyiak birtoka lett, Iélekszdma ekkor 150 fé kordl volt
Onallésagat 1946-ban nyerte vissza. 1903-ban Nagyvarsanyban egy tanteremmel mikodott iskola,
Kisvarsanyban 1909-ben késziilt el, a mai napig a gyerekek tanitdsat szolgald elemi iskola. A XX. szazad
elején a rohamosan fejl6dé Kisvarsany fokozatosan vezetG szerephez jutott a térségben, melyhez hozzajarult
az 1906-ban létesitett vasuti megalld is.

Dunavarsany 1990-ig Délegyhdazaval és Majoshazaval alkotott kozigazgatdsi egységet; mar ebben az

id6ben is észlelhet6 volt Dunavarsany kistérségi szerepének csirdja.
Az elsé dnkormanyzati valasztast kdvetben a kozségek 6ndlldésodtak, de tovabbra is Dunavarsany koordindlja
a beruhdzasok és szolgdltatasok egy részét: az ivdvizminOség javitdsa érdekében tett lépések, a
szennyviztelep, az orvosi Ugyeleti ellatds, a gyermekjoléti és csalddsegit6 szolgalat, az altaldnos és a
m{(ivészeti iskola, ma egyre inkabb 6sszekoti a kornyezé telepiiléseket Dunavarsannyal.

T Koltségvetési koncepcio, Telepllésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




Dunavarsanyt 2004. szeptember 18-an varossa avattak.

Telepilésiink a teljes alapellatast biztositd intézményhaldzaton tul emelt szint( ellatast biztositd
intézményekkel rendelkezik (pl. mlivészeti iskola, altaldanos iskola specialis tagozata). A varos tobb mint 300
vallalkozassal, 200 magdnvallalkozassal, illetve egy 90 hektdros ipari parkkal rendelkezik, amely a terilet
fekvése, konnyl megkozelithetsége miatt kivald lehetGségeket nyujt a betelepilni kivand vallalatok
szamdra.

A telepiilés nevezetes természeti latnivaldi kozé tartozik a Kis-Dunan taldlhaté mintegy 10 hektarnyi
Usz6lap, a Domariba-sziget. Orszagos jelent6ségli a Duna-parton elhelyezked6 Népstadion és Intézményei
Dunavarsanyi Edz6tabora. Ady Endre emlékét idézi a habord utdn elpusztult Vészi-kidria udvaran taldlhato
négy darab feketefenyd. A kastély gyakori vendégeként a kolté itt irta példdul a Fekete Zongora cim(i versét,
illetve a Margita élni akar cikluskdlteményét.

A nyar elején megrendezésre keril6é Dunavarsany Napok, a Sziireti bal, vagy a gyakran tizen6t-husz
egylttes részvétel megvaldsuld népzenei taldlkozék minden évben sok ideldtogatonak nyujtanak
felejthetetlen éilményt, szérakozast.

Dunavarsany a hazai kapcsolatokon tul a nemzetkézi kapcsolatait is igyekszik dpolni. 1999 nyaran,
tobbéves bemutatkozas, ismerkedés utan kerilt sor a testvérvarosi szerz6dés aldirdsara a németorszagi
Gemmingennel, 2002. marcius 15-én a szlovakiai Szaldccal és 2008. majus 17-én a karpataljai Csetfalvaval.

A telepiilés lakosainak szama az utdbbi pdar évtizedben folyamatosan novekedett idekoltozék
hatdsara. Sok kisgyermekes csalad koltozik ide Budapest kdzelsége és annak kdnnyl megkozelithetésége
miatt. A gyermekek szama éveken keresztil nétt, bar mara egyre lassul a névekedés titeme.
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A természetes szaporodas 2013 6ta ismét pozitiv elGjel(i, ha kevéssel is, de a magasabb a szlletések
szama, mint a haldlozasoké, az orszagos tendenciaknal Iényegesen kedvezébb a helyzet.
Az o6rvendetesnek mondhaté magas gyermeklétszam leginkdbb az oktatdsi intézmények szdmara jelent
kihivdst, de az 6nkormanyzat az dvoda és az iskola kdzremikddésével minden esetben megoldja az
szlikségessé valé intézményi férGhelybbvitéseket az ezzel jard infrastrukturalis fejlesztésekkel egyiitt.



természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Dunavarsany Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet a gyermekekre, az id6sekre és a kdzdsségi életre.
Kisvaros Iévén, intézményein (6voda, iskola, gyermekjéléti és csaladsegitd szolgdlat), civil szervezetein és
egyhdzain keresztil mindig is tudatosan figyelt az segitségre szoruldk kiszlirésére és tekintettel arra, hogy
az emlitett szervezetek és az Onkorményzat folyamatos egyiittm(ikddése kapcsan hamar tudomast szerez
az esetleges problémakrél, azonnal megteszi a szlikséges intézkedéseket az illetékes, vagy segitséget
nydjtani leginkabb tudé szervein keresztiil. Az Onkormanyzat tudatosan segiti az egyhazakat, egyesiileteket
és civil szervezeteket, tudva azt, hogy kotelezé feladatain tul velik egylttmikddve épithet, iranyithat,
mukodtethet élhetd, szerethetd telepulést.

Kildetéslink a gyermekek egészséges fejlédése és az idGsek biztonsaga; hissziik, hogy egy ekkora
kisvarosban a felgyorsult és elidegenedni latszé vildgban, mi mégis igazi kozosségként élhetiink, segitve és
odafigyelve egymasra, mindenki megtalalhatja helyét és szerepét valamely k6z6sség tagjaként.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Dunavarsany Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregdcidmentességet,
A foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozéan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

e aszocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

o azegészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak az idéskortak egyszeri év végi tamogatasardl sz6l6 34/2004
(XII. 01.) rendelete (mddositasaival egyiitt)

e Dunavarsany Varos Onkormanyzaténak a szocidlis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol szdl6 24/2013. (XII. 11.) rendelete

elGirasaira.
1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

e Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak az idéskoruak egyszeri év végi tamogatasardl sz616 34/2004
(XI1. 01.) rendelete (mddositasaival egylitt)

e Dunavarsany Varos Onkormanyzatdnak a szocidlis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl sz6l6 24/2013. (XII. 11.) rendelete



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

e Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola esélyegyenl&ségi programja 2009-2014,

e Dunavarsany Varos Onkormdnyzatanak az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl sz616 2/2014.
(1. 12.) rendelete,

e Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Dunavarsany Epitési Szabalyzatarél sz6l6 16/2013. (IX. 11.)
rendelete

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

e Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegit6é Szolgdlat Intézményfenntartéd Tarsulas:
gyermekjoléti és csaladsegité onkormanyzati alapfeladatokat lat el Dunavarsany, Délegyhdza és
Majoshaza telepliléseken. (Gesztor 6nkormdanyzat: Dunavarsany)

e Ivdviz-Mindségjavité Onkormanyzati Tarsulds: Dunavarsany és Szigetszentmarton telepiilések
ivovizmindség-javitd palyazati forrdsbdl megvaldsitott beruhdzdsa érdekében jott Iétre. (Gesztor
onkormanyzat: Dunavarsany)

e Dunavarsany és Térsége Onkormanyzati Szennyviztarsulds: A dunavarsanyi telephelyen miikddé
szennyviztelep 6 telepilés szennyvizelhelyezését hivatott megoldani. (Gesztor 6nkormanyzat:
Dunavarsany)

e Csepel-sziget és Kérnyéke Tobbcéli Onkormdnyzati Tarsulds: megsz(int 2013.4prilis 30-an.

e Dunavarsany és Térsége Onkormanyzati 1-8. évfolyamos Alapfoku Oktatdsi Tarsulds: 2002-ben az
altalanos iskolat atvette a Reformatus Egyhdz Majoshazan, azéta a majoshazi gyerekek egy része a
Dunavarsanyi Arpad Fejedelem Altaldnos Iskoldban tanul.

e Dunavarsanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal mdkddik 2013. marcius 1-je 6ta a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 85. § (1) bekezdése értelmében, melynek
székhelytelepiilése Dunavarsany, ehhez csatlakozott Majoshdza kdzség.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

e Jelen helyi esélyegyenlGségi program elkészitése kapcsan az aldbbi forrasokra tamaszkodtunk:
e Dunavarsanyi Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal adatbazisai,

e Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak intézményei,

e Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola esélyegyenl&ségi programja 2009-2014

e TEIR (Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer)

e KSH

e Visual Register

Adathianyok:
e Sok esetben csak 2012-es adatok allnak rendelkezésre.

e A mélyszegénységre és a romakra vonatkozé adatok azok érzékeny volta miatt nyilvdnvaléan nem
pontosak, mivel az érintettek kozil sokan nem vallaljak fel ezeket.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj keletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szazadban jelent meg
el8szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
,Kb6z0sséqi felzdrkoztatds a mélyszegénységben él6k integrdcidjaért” cim(i pdlyazati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, er6s telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracid és szegregacid, az
ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermelé6désének nagyon
nagy valdszinlsége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezé sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, tdpldlkozasi korGlményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet.

Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem
egyértelmlen bdrszin flugg6. Bar kijelenthets, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigany
szarmazasu.

Az esélyegyenlGségi program kialakitdsanak célja az egyiitt jelentkezé terileti és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység mélyillésének, Ujratermel6désének és terjedésének mérséklése. Tovabba
k6zosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld tervezés egyitt nyujthat. Mindezt a helyi k6z0sségi
kapcsolatok fejlesztésével, egyes kozszolgaltatasoknak (szocidlis és egészségigyi ellatasok, a gyermekek
helyzetét és kitorési esélyeit meghatarozd szolgaltatasok) a helyi sziikségletekhez igazitdsaval kell
elémozditani.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalata a szocidlis ellatdsok teriiletén mutatkozik meg elsésorban: az aktiv
koruak ellatasa, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k, a lakasfenntartasi tdmogatdsban
részeslil6k, és az 6nkormanyzat altal a szocidlis rendelet alapjan megadllapithatd segélyek és tdmogatdsok
soran kerul megallapitdsra. Megallapithatd, hogy az alacsony jovedelm( rétegnek elsGsorban a gyermekek
ellatdsdhoz kapcsolddé tamogatdsok, a munkanélkiliek ellatasat célzdé tdmogatasok és a helyi segélyezés
adta lehetdségekbél szarmazik bevételik nagy része. Sokan koziliik tartésan munkanélkiliek, alacsony
iskolazottsaguk, egészségi allapotuk neheziti a munkaeré-piacra valé bejutdsukat.

A telepililésen a lakosok jovedelmi helyzete az elmult évek soran csokkent, ezt észre lehet venni a
benyujtott szocidlis kérelmekbdl. A telepiilésen van munkalehetdség, az aktiv lakossag nagy hanyada —féleg
a kordbban Budapesten él6k — az agglomeracidra jellemzGen ingdznak a févarosba.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A viaros tobb mint 300 vdllalkozassal, 200 maganvallalkozassal, illetve egy 90 hektaros ipari parkkal
rendelkezik, ezaltal sokan tudnak helyben is dolgozni.

A legnagyobb foglalkoztatd egy japan cég, ahol tobb mint 2000 f6 dolgozik. Ardnyaiban nagyon kevés a
helybeli munkavadllalo, a cég busszal szdllitja a dolgozéit messzi telepilésekrdl is. Ennek oka lehet, a
monoton, miszakos munkarend, az idegen kulturara jellemz6 feszes, szigord munkamoral.



A vdllalkozasok mellett jelentds foglalkoztatd az allam is, hiszen a kdzszféra tagjaként az 6nkormanyzatnal,
és intézményeinél, valamit az iskoldban kézel 200-an szolgaljak telepiilésinket.
A munkanélkiiliség aranya az orszagos viszonyoknal |ényeges kedvez&bb, 5 % alatti.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az dltaldnos iskoldt el nem végzett lakossdg ardny a 15 évnél id6sebbek kézétt 10 % koriil van.

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatds folyamatos, a Munkaligyi Kozpont altal igénybe vehet6 létszamot foglalkoztatja az
onkormanyzat, lehet6séget biztositva ezzel a munkanélkilieknek a foglalkoztatasban vald részvételre. A
program sikeresen m(ikodik, tobbeket sikeril ily modon visszavezetni a munkdba, kozfoglalkoztatottbdl
Onkormanyzati kdztisztvisel6vé valni.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

" . Kozfoglalkoztatasban résztvevék Ko6zfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok
; Kozfoglalkoztatasban , o i , , > o, , ) i ,
év résztvevdk szama aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakossaghoz képest
2010 11 0% 2 n.a
2011 8 0% 1 n.a.
2012 10 0% 2 n.a.
2013 46 1% 7 n.a

10



Kézfoglalkoztatottak szama (fd)
50

45

40

35

30

25

20

15

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| Kozfoglalkoztatottak szama m Kozfoglalkoztatott romak szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Az agglomeracids telepiilésekre jellemzéen sokan a féként a févarosban, de a koérnyezd telepiléseken is
dolgoznak annak kozelsége, és akar tomegkozlekedéssel vagy gépkocsival valé konnyld megkozelithetGsége
miatt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
Dunavarsany Véaros Onkormdanyzatanak a fels6foku oktatdsban tanulmanyokat folytaté fiatalok anyagi
tdmogatasardl sz6lo 35/2004. (XI1.01) rendelete alapjan, évente két fének biztosit 6sztondijat, azzal a
kikotéssel, hogy ha a pdalydzé megszerzett diplomdjanak megfelel6 foglalkoztatasi lehetGségét az
Onkormanyzat megteremti, Ugy a diploma megszerzését kdvetSen legaldbb az 6szténdij folydsitasanak
idejével megegyezé id6tartamra az Onkormanyzatnal (intézményeinél, polgdrmesteri hivataldnal stb.)
l[étesit munkaviszonyt, kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy szolgdlati jogviszonyt, valamint a koételezé
gyakorlatot is a leendé munkahelyen végzi.

f) munkaerd-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Tobb civil szervezet rendszeresen tart allaskeresési tandcsadast és allasborzét Dunavarsanyban, valamint a
felnGttképzésben is vallaltak szerepet.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
A mélyszegénységben él6k szdmaranya alacsony, az 6nkormdnyzat a kdzfoglalkoztatasban alkalmazza &ket,
és amennyiben lehetdség van ra, igyekszik a munka vildgaba visszaintegralni sajat intézményeiben
alkalmazva Gket. Azt foglalkoztatjuk, aki az Gnkormanyzattdl aktiv kortdak ellatasra jogosult.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem tudunk réla, hogy lenne hatranyos megkilonboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatdsok
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A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a
feladata. (A szocidlis igazgatdsroél és a szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. tv.). A szocialis ellatasok a
raszorultsag mértékétél és okatol figgben vehetdk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kiklisz6bolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetéb&l adéddan sujtjak.
A telepllési 6nkormanyzat szocialis rdszorultsag esetén - a szocialis alapellatas keretében - a jogosultak
szamara

e id6skoruak jaradékat,

e rendszeres szocialis segélyt,

e lakasfenntartasi tamogatast,

e apolasi dijat,

e adtmeneti segélyt
allapit meg a szocidlis térvényben, valamint Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a szocialis raszorultsag
alapjan megallapithaté pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl szolé 24/2013. (XIl. 11.) rendeletében
meghatarozott feltételek szerint.

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a szocidlis raszorultsdg alapjan megallapithaté pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl sz616 24/2013. (XII. 11.) rendeletének 10. §-a alapjan
1.)  anyujthaté pénzbeli szocidlis ellatasok:

a) aktiv koruak ellatasa,

b) apolasi dij,

¢) 6nkormanyzati segély,

d) idéskori tdmogatas

e) GYES kiegészités.

2.) természetben nyljthato szocialis ellatasok:
a) onkormanyzati segély, (a gyermekneveléshez kapcsolédé onkormanyzati tamogatast is magaba
foglalja
b) méltanyossagi kozgydgyellatasra vald jogosultsag,
c) kbztemetés,
d) szennyvizdij-kedvezmény.

Dunavarsany Varos Onkormanyzata az id&skoruak egyszeri év végi tamogatdsardl sz616 34/2004 (XII. 01.)
rendelete alapjan 2004 6ta minden év decemberében tamogatast nyujt az idéskord személyek részére,
életkoriilményeik javitasa érdekében. Tdmogatasra jogosultak anyagi kortlményeikt6l flggetlenil azon
személyek, akik Dunavarsany vdrosban allandé bejelentett lakdhellyel rendelkeznek, és targyév december
31-ig betoltotték, vagy betoltik a 70. életéviiket. A tdmogatas mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Osszességében elmondhatd a pénzben és természetben nyujtott elldtasokrdl, hogy az igénylék, illetve a
tdmogatasban részesitettek szama évrél évre emelkedik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzatnak 4 bérlakasa van, melyben folyamatos laknak is.

b) szocialis lakhatas
Nincs szocialis bérlakas a telepilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlan az Onkormanyzat tulajdonéban.
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e) lakhatast segit6 tdmogatasok
Lakasfenntartasi tdmogatasban részesilGk szama évrdl évre névekszik, 2013-ban 161 csalad részesilt. A
felhasznalt 6sszeg 2013-ban a pénzbeli tdmogatas Osszege 177.000.-Ft, a nem pénzbeli tdmogatas
5.531.000 ezer forint volt.

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatasok B Adossagesokkentési tamogatasok

f) eladdsodottsag
A lakossag eladdsodottsagara vonatkozd konkrét informaciénk nincs. Valdszind, az orszdgos viszonyoknal
alacsonyabb az eladdsodottsag mértéke.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kdzszolgdltatasokhoz, kézmUiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Az dram- és ivovizellatas a teljes lefedettségl a telepillésen, a szennyvizgerinc-haldzat a lakossag 90 %-
anal érhetd el. BGvitése varhatdan par éven belil megvaldsul.

Dunavarsany foldrajzi elhelyezkedése révén rendkiviil j6 kozlekedési adottsagokkal rendelkezik. Az
Eurdpai Unid regionalis politikajaban kijelolt transz-eurdpai kozlekedési folyosék kozll a dunai nemzetkozi
viziut, a sugaras szerkezetl orszagos kozut-, és vasuthdalézat fokuszaban taldlhatd. A févaros is gyorsan
elérhetd a telepilésen athaladd 51. szamu fékozlekedési utnak és a Budapest-Kelebia villamositott vasuti
févonalnak koszonhetSen. A tavolsagi autdbuszjarat Budapest Népligetig, mig a vonat Budapest K6banya-
Kispest végallomasig kozlekedik.

A teleplilés kozuthaldzata kivald, az uthaldzat kb. 80%-a aszfaltburkolatu, rendszeresen karbantartott,
évenként litemezettek az utfeludjitasok, katyuzasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer( lakékdrnyezet nincs Dunavarsanyban.
a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

megkozelithetbsége, lakasallomanyanak allapota, kozmdlellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségigyi jellemzdi stb.)
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Dunavarsanyban 4 feln6tt, 2 gyermek haziorvosi és 2 fogorvosi, 3 terilleti és 1 iskolavédénéi korzet
mikodik, mindkét telepilésrészt lefedve.

A szakositott egészségligyi ellatast a Szigetszentmiklds - Gyartelepen taldlhatd rendelSintézet biztositja, a
buszjarattal is elérhet6. A rendelGintézet fontos térségi feladatokat lat el a kovetkez6 szakfeladatok
elldtasan keresztil: Bel-, és bdrgyodgyaszat, fizikoterdpia, fogaszat, gégészet, gydgytorna, ideggydgydszat,
kardiolégia, mammografia, négydgyaszat, pulmonoldgia, reumatoldgia, rontgen, sebészet, traumatoldgia,
ultrahang, uroldgia.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés
A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamdra biztositott.
Védoénébink bekapcsolddtak a méhnyakrak sz(ir6 programba, évente van helyben tlidGszirés. Kilonb6z6
kozosségi rendezvények részeként szemvizsgdlatot, vérnyomas-, és vércukorszint mérést szoktak szervezni.
Az iskolaban évente fogaszati, és ortopédia sz(irést tartanak.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 elldtasokhoz valé hozzaférés Szigetszentmikldson és az iskola specidlis tagozatan megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése
Az altaldnos iskola 700 fés feldjitott, korszerl f6z6konyhaja igyekszik figyelembe venni az egészséges
tdpldlkozds szempontjait az anyagi lehet&ségek keretei kozott. Az iskola minden évben megszervezi az
egészség hete elnevezési programot.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Dunavarsany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. asporttal kapcsolatos feladatok kozott hatdrozza meg a kovetkezéket:
A sport- és a testnevelés terileteinek tdmogatasa
e Alapvet6 feladatként jelentkezik a sport- és testnevelés az aldbbi terileteinek

Onkormanyzat &ltali el6nyben részesiilése:

0 gyermek- és ifjusagi tomegsport, az évodai és az iskolai testnevelés, valamint
sporttevékenység személyi, targyi és létesitményi feltételei megteremtésére és
fejlesztésére
szabadiddsport,
fogyatékossaggal él6k sportja,
utanpdtlas-nevelés,

a versenysport feltételeinek tdmogatasa.

e Az Onkormanyzat a tulajdondt képez6 sportlétesitményeket fenntartja, mikodteti
(kételezéen ellatando sportfeladat). A varos koltségvetési lehet&ségeitdl, valamint egyéb
tdmogatasi forrasoktol fliggéen torekedni kell az dnkormanyzati sportlétesitmények, a
kozterileteken |évé sportpalydk, jatszéterek karbantartasara, fejlesztésére.

e Egylttm(ikodik a sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel.

e Az dnkormanyzat a varosban m{kddd, a véros nevét viselS6 és a kiilonb6z6 sportagak
orszagos szakszovetségei altal kiirt nemzeti bajnoksagaiban szerepld egyesiiletek, klubok

O O OO
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mukodési feltételeit az dnkormanyzati sportlétesitmények kedvezményes hasznalatba
adasaval kell, hogy tamogassa.

A sportprogramokhoz valé hozzaférés az iskoldban a tandrak utani foglalkozasok, illetve civil
szervezetek altal szervezett formaban a legkénnyebben hozzaférhetd barki szamara. Pl. kézilaba, futball,
tarsastanc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgdszat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
Uszas, sakk, kosarlabda, kerékparozas.

A Dunavarsanyi Torna Egylet futball és kézilabda szakosztalyt mdkodtet, de tdmogat mas
sportagakat is.

A DTE sportpdlydja a 2013 évben részben felljitasra kerilt. Az MLSZ segitségével, mifiives pdlyaval
gazdagodott telepilésiink.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilési onkormdanyzat a gyermekjéléti szolgaltatds — Gyvt-ben meghatdrozott feladatait — a
Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgdlat intézményével biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget észleld
és jelz6 rendszer mlkodtetése. A jelz6rendszer tagjai a véddndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok (igy kiilondsen a csaladsegitd szolgdlat), nevelési-oktatasi
intézmények, a nevelési tanacsadd, a rendbrség, ligyészség, birdsag, partfogd felligyelbi szolgdlat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, munkaligyi hatésdg. Ezen szervek kotelesek jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdlatnal, illetve hatdsagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illetGleg sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mads, sulyos veszélyeztets ok fennallasa,
tovabba a gyermek 6nmaga altal elGidézett sulyos veszélyeztet6 magatartas esetén. A legtdbb jelzés a
szolgdlathoz magatartasproblémak, és a gyermek beilleszkedési nehézségei miatt érkezett.

A gyermekjoléti alapelldtdsok kozil a gyermekek datmeneti gondozdsa tovabbra sem biztositott
varosunkban.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Nincs megkiilonboztetés.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi

ellatérendszer keretein belll

Dunavarsany Varos Onkormanyzata az id8skortak egyszeri év végi tdmogatasardl sz6l6 34/2004
(X1l. 01.) rendelete alapjan 2004 éta minden év decemberében tamogatdast nyujt az idéskoru személyek
részére, életkorilményeik javitasa érdekében. Tamogatasra jogosultak anyagi korilményeiktdl fliggetlendl
azon személyek, akik Dunavarsany varosban dllandé bejelentett lakéhellyel rendelkeznek, és targyév
december 31-ig betoltotték, vagy betoltik a 70. életéviiket. A tdmogatas mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a szocidlis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl sz6l6 24/2013. (XII. 11.) rendelete alapjan gyermekenként havi 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajat haztartdsdban nevelt gyermeke 2 éves koratdl 3 éves kordig az a dunavarsanyi
bejelentett lakdhellyel rendelkez6 sziilS, aki gyermeke utdn gyermekgondozasi segélyben részesiil.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet legfontosabb szintere a kisvarsanyi Dunavarsany Varos Onkormanyzat Petéfi Mivel&dési
Haz és Konyvtar a Falumuizeum, a Soli Deo Gloria K6z0sségi Haz és a nagyvarsanyi Pet6fi Klub.

Eves rendezvényterv alapjan mékodik a kulturalis élet a telepiilésen:
° Magyar Kultura Napja
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. Nemzeti innep (k6z0sségi innepségek, koszoruzasok)

. Koltészet napja

. Orszagos futdéverseny

. Magyar H6sok Napja

. Dunavarsanyi Napok ennek keretében:

Trianoni megemlékezés

Zeneiskola tanévzard koncertje

K6zalkalmazottak napja

Amatérokeé a szinpad

Majorette felvonulas

Kispalyas labdarugd vandorkupa

Helyi szervezetek és meghivott vendégek fellépései
o0 Ujsziilottek polgarra fogadasa

Szent Istvan Napja

O O0OO0OO0OO0OO0o0OOo

. Szireti Felvonulas és Mulatsag

. Aradi Vértanuk Napja

° Nemzeti innep

. Varosi Koncert

. Mindenki Karacsonya, Varosi Karacsony
o Evzard sportesemények

A felsorolt 6nkormanyzat altal szervezett eseményeken kiviil aldbbi szervezeteink szamtalan értékes
programlehet&séget nydjtanak a kultdra irdant érdeklédéknek:

° 1270.sz. Nautilus Vizicsapat

° 724. sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat

. Arpad Fejedelem Altalanos Iskola Didkénkormanyzat
° Délegyhazi Karate Sportegyesiilet

° Dunavarsany Varos Pet6fi Mlvel6dési Haz Kézimunka Szakkor
. Dunavarsanyi Erdélyiek Barati Kore

° Dunavarsanyi Fiatalok Barati Kére (DUFI)

° Dunavarsanyi Majorette és Tanc Egyesiilet

. Dunavarsanyi Nemzeti Férum (DNF)

° Dunavarsanyi Népdalkor

. Dunavarsanyi Pet6fi Sporthorgasz Egyesilet

. Dunavarsanyi Polgardr Egyesiilet

° Dunavarsanyi Svabok Egyesiilete

° Dunavarsanyi Torna Egylet (DTE)

° Dunavarsdanyiak Fliggetlen Kére (DFK)

° Dyslexias Gyermekekért Egyesilet

° Iskolai Sport Kor

° Jakus Istvan Fejleszt6 Istallo Egyesilet

. Kantatika Férfi Kérus

° Kertbaratok Klubja

. Lanyok Asszonyok Klubja Dunavarsanyi Egyesilet

. M&M Tanc-sport Egyesilet

° Magyar Ciganyok Demokratikus Szévetsége

° Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet-Dunavarsanyi Csoport
. Magyar Okumenikus Szeretetszolgélat

° Magyar Voroskereszt Dunavarsanyi Szervezete

. Magyarok Szovetsége

° Mekler Laszld Ifjusdgi, Turisztikai és Sport Egyesilet
. Mollissima N&i Kar
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. Mozgaskorlatozottak Dunaharaszti Egyesiilete

° Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete

° Dunavarsanyi Kolyokklub Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet

° Nagyvarsanyi Nyugdijas Klub

. Oseink Utjan Hagyomanydrzd és {jasz Csoport

. Oszirézsa Nyugdijas Klub

° "Osszefogas a fiatalokért" WILLPOWER Tanc és Sport Egyesiilet
. Soli Deo Gloria K6z6sség

. Szent Vendel Kolping Csalad Egyesiilet

. Karitas

° Reformatus Egyhaz

° Katolikus Egyhaz

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs etnikai konfliktus.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Habitat for Humanity onkéntes munkavégzés, pénzadomanyok, tovabba nyersanyagok és eszkozdk
formajaban érkez6 tdmogatasok felhaszndldsaval, Dunavarsanyban 36 rdszorulé csaladot jutatott, minimalis
koltséggel felépilt 4j lakashoz.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat 2012-ben megsz(int, mivel a képvisel6k szama a jogszabdlyban elGirt ald
csokkent. A 2014. évi nemzetiségi valasztasnal kovetben Ujra megalakult.

A roma gyerekek tanulmanyait, kulturdlis fejl6désiiket igyekszik tdmogatni az 6nkormanyzat.

Varhatéan 2015. év elején alairasra keriil Dunavarsany Varos Onkormanyzata és Dunavarsany Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata kozti egyiittm(ikddési megallapodas.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany helyi lakosok addssagallomanyanak A lakossag életminGségének vizsgdlata,
alakulasardl szlikségletalapu szolgdltatasok szervezése
Prevencids, egészségmegbrz6 szolgaltatasok Sz(ir6vizsgalatok népszerl(isitése

ismeretének hidnya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Dunavarsanyban a lakossag aranyat tekintve 6rvendetesen magas gyermeklétszam miatt kiilonos figyelmet
kell forditani e tarsadalmi rétegre, killonos tekintettel esélyegyenl&ségére.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1024 1016 100,8%
2008 873 1217 71,7%
2009 901 1240 72,7%
2010 943 1237 76,2%
2011 977 1249 78,2%
2012 1018 1272 80,0%
2013 1098 1303 84,3%

Telepiilésiinkon kozépfoku oktatdsi intézmény nem mikodik a 14 és 18 év kodzotti korosztdly dltaldban
Budapesten, Dunaharasztin vagy Szigetszentmikldson folytatja tanulmanyait.

A 14 év alatti gyerekek helyzetére, a véd6ndi halézaton, a Wedres Sandor Ovodén, a Dunavarséanyi
Arpad Fejedelem Altalanos Iskolan — csalddon beliili probléma felmeriilése estén— a Dunavarsany Kérnyéki
Gyermekijoléti és Csaladsegitd Szolgalaton keresztiil nyilik rdlatasunk, akik hivatasuk miatt kozvetlen, napi
kapcsolatban allnak velik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A gyermekjoléti szolgdlat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a
veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer mikodtetése. A jelz6rendszer tagjai a védénéi szolgdlat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos, a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok (igy kilondsen a
csaladsegit6 szolgdlat), nevelési-oktatasi intézmények, a nevelési tanacsadd, a rend@rség, Ugyészség,
birésag, partfogd felligyelbi szolgalat, egyéb tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, munkaigyi
hatésdg. Altalanossagban elmondhaté, hogy a jelz8rendszer tagjaival valé egyiittmiikodés megfeleld.

2013 6ta jogszabalyi valtozas kovetkeztében a védelembe vétel mar nem a jegyz6, hanem a Jarasi

Hivatal hataskore, viszont jegyzGi hataskorbe kerilt a hatranyos (HH), és a halmozottan hatranyos helyzet
(HHH) fennallasanak megallapitdsdra iranyuld eljaras lefolytatdsa, egyuttal valtozott hatranyos, és a
halmozottan hatranyos helyzet jogszabalyi meghatarozasa, aminek kovetkeztében, ha csak a szamszerd
adatokat vennénk figyelembe, ugrasszer( javuldst tapasztalnank.
Természetesen a valds helyzetek nem valtoztak |ényegesen. A HH-s és HHH-s gyermekek szdma nem magas,
de a gyermekjoléti szolgalat és az iskola jelzése alapjdn van néhany gyermek, akik a fokozott odafigyelés
ellenére sem tudnak egyel6re életkoruknak és a tarsadalmi normaknak megfelel6 mddon a kdzosségbe
beilleszkedni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatos emelkedést kovet6en
2013-ban kis mértékii csokkenést mutat.

Rendszeres kedvezmények
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya
Dunavarsany Varos Onkormdnyzatdnak a szocidlis rdszorultsdg alapjan megallapithatéd pénzbeli és
természetbeni ellatasokrdl sz6l6 24/2013. (XIl. 11.) rendelete alapjan gyermekenként havi 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajat haztartdsdban nevelt gyermeke 2 éves koratdl 3 éves koradig az a dunavarsanyi
bejelentett lakdhellyel rendelkezd sziil, aki gyermeke utan gyermekgondozasi segélyben részesil. 2013-
ban 68 f6 részesliilt fenti tAmogatasban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek esetében
- a bolcs6dés és dvodaskoru gyermek, az 1-8 évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd,
valamint a fogyatékos gyermek szamara a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl széld toérvény
hatalya ala tartozo nappali ellatast nyujto intézményben elhelyezett, - fenti korcsoportba tarozé — gyermek
utan a téritési dij 100 %- at,
- az el6z6 pont ala nem tartozé gyermek esetében 50 % - at,
- hdrom-vagy tobbgyermekes csaladoknal 50 %- at,
- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében a téritési dij 50 % -at normativ kedvezményként kell
biztositani.
A vizsgalt id6szakban, mind az évoddban, mind az iskoldban kedvezményesen étkez6 gyermekek szam évrdél
évre novekszik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek oktatasi intézményeinkbe nagyon ritkdn jarnak.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer( lakékdrnyezet nincs Dunavarsanyban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védénéi ellatds jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Védéndi halézatunk kitinéen mikodik, 2011-ben az addigi 2 terileti véd6né6i korzet 1 terileti és 1
iskolavédénével bévitésre kerilt a magas gyermeklétszam miatt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Jelenleg 2 hazi gyermekorvosi kdrzet m(ikddik a teleplilésen, az egyik praxis betéltetlen, az dnkormanyzat
tartds helyettesitéssel megszervezésével oldja meg az ellatdst. A gyermekorvosok hidnya miatt a praxis
végleges betoltése problémat okozhat.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok
Telepliiléstinkon ilyen szolgaltatas nem biztositott. Szigetszentmikléson miikddik konduktiv dvoda, melynek
alacsony a befogaddképessége, illetve a févarosban érhetéek el ezek a specialis ellatasi formak.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepilési onkormdanyzat a gyermekjéléti szolgaltatds — Gyvt-ben meghatdrozott feladatait — a
Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat intézményével biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget észlel6
és jelz6 rendszer mikodtetése. A jelzGrendszer tagjai a védéndi szolgélat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyujtd szolgdltatok (igy kiilondsen a csaladsegité szolgdlat), nevelési-oktatasi
intézmények, a nevelési tanacsadd, a rendbrség, ligyészség, birdsag, partfogd felligyelbi szolgdlat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, munkaligyi hatésdg. Ezen szervek kételesek jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgdlatnal, illetve hatdsagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illet6leg sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mads, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek 6nmaga altal elGidézett sulyos veszélyeztet6 magatartas esetén. A legtdbb jelzés a
szolgalathoz magatartasproblémak, és a gyermek beilleszkedési nehézségei miatt érkezett.

A gyermekjéléti alapellatdsok koziil a gyermekek atmeneti gondozasa tovabbra sem biztositott
varosunkban.

e) gyermekvédelem
Az észlel6-és jelz6rendszer szerepe kiemelten fontos a gyermekvédelemben. A csaldadgondozék minden
héten megldtogatjak a nevelési-oktatasi intézményeket, igy a kapcsolattartds folyamatos. A jelzések
legnagyobb szdmban az iskoldkbdl érkeznek. Az altaldnos iskoldkbdl els6sorban magatartasi, beilleszkedési
problémak miatt, mig a kozépfoku nevelési-oktatdsi intézményekbdl altalaban igazolatlan mulasztas miatt
érkezik jelzés a Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalathoz.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdasok
A krizishelyzetben a Gyermekjéléti és Csaladsegit6 Szolgalathoz forduld érintett az Onkormanyzattdl
krizissegélyt kap, sziikség esetén a Kormanyhivatallal egylittm(ikodve tovabbi elhelyezésérdl gondoskodnak,
mely Budapesten érhet6 el legkdzelebb. Par évente fordul eld ilyen eset a varosban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A sportprogramokhoz valé hozzaférés az iskoldban a tanérak utani foglalkozasok, illetve civil szervezetek
altal szervezett formaban a legkdnnyebben hozzaférhet6é a gyermekek szamara. Pl. kézilaba, futball,
tarsastanc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgaszat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
Uszas, sakk, kosarlabda, kerékparozas.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
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A korabbi években Onkormdnyzatunk pélydzott a Magyar Allamkincstar altal meghirdetett nyari
étkeztetésre, ennek keretén belil a raszoruld csalddok gyermekei kaptak napi egyszeri meleg ételt. Az a
gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesilt ingyenes tankényvre jogosult. Az allam az
elsé osztalyosok részére ingyen tankonyvet biztosit.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandasmdd koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs tudomdsunk hdtrdnyos megkiilonbéztetésrél.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) az elldatérendszerek keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
Egyre magasabb a halmozottan hatranyos helyzet(i, a sajatos nevelési igény(, és beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek és tanulék szdma. Az adott problémdahoz egyénileg igazodd
oktatdsuk és nevelésiik az dvoddban és az iskoldban integrdltan, fejleszt6 és gydogypedagdgus bevondsaval
zajlik.
A Dunavarsanyi Arpad Fejedelem Altaldnos Iskolanak specidlis tagozata mikodik, ahol a szegregéltan
oktatandd SNI-s gyermek fejlesztése torténik. Ezt a szolgaltatdst a kornyez6 telepilések is igénybe tudjak
venni, a szakértdi bizottsag kijeldlése alapjan.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az iskoldban 4 gydgypedagogus és 2 fejlesztépedagégus az O6vodaban 1 gydgypedagogus, 1
fejleszt6pedagdégus és 1 logopédus a Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgalat altal biztositva egy
pszicholdgus foglalkozik a gyerekekkel.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
Nincs hatranyos megkilonboztetés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatads hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Egy altaldnos iskola és egy 6voda m(ikodik a telepiilésen, ebbdl adédddan a kérdés nem relevdns.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az iskola specialis tagozata adja a mUsort egyes iskolai innepségeken.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
HHH-s gyermekek tarsadalmi beilleszkedési zavara tarsadalmi normaknak valé megfelel6 viselkedés
sulyosan fogyatékos gyermekek ellatasanak hianya kapcsolatfelvétel a lehetséges ellaté
intézményekkel
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A rendelkezésre allé adatok alapjan az allaskeres6k nagyobb hanyada né, szamuk kissé emelkedik.

Allaskeres6k aranya
6,0%
5,0%
4,0% -
3,0% -
2,0% -

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Az Onkormanyzat altal foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak koziil tdbb nét tudtunk ilyen képzésbe bevonni.

c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
Nincs erre vonatkozo konkrét adatunk, de az ipari parkunkban |év6 gydrakban vannak olyan munkakérok,
amikhez nem szikséges szakképesités. Ezek az allasok azonban a legtobb esetben tobb mdlszakos
munkavégzéssel betdlthetéek csak, ami egy csaldadanya szamara nehézséget okozhat.

d) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
Bizonyithatdan a nem alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.

Dunavarsanyban boélcséde nem, de 4 csaladi napkdzi mikodik, ebbdél 2 dnkormanyzati tdmogatassal, ezaltal
a szlil6knek alacsonyabb téritési dijat kell fizetnilik. Az dvodaba valamennyi gyermek felvételre kerdil.
A Dunavarsanyi Kézos Onkormdnyzati Hivatal csalddbarat intézkedései kdzétt megemlithets, hogy a

munkavallalék eltéré munkaidérend engedélyezését kérhetik, pl. gyermekiikkel kapcsolatos teenddik miatt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet kell
forditani. A leendé szil6k szamdra a gyermekgondozdassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjdban. Segitséget nyujtanak a
csaladi és szocidlis juttatdsok megismerésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvet6en az iskoldban kerdil sor.
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5.4 A néket érd er6szak, csaladon belli erszak
SzamottevGen nem jellemzd, éves szinten 3-4 komolyabb esetrdl érkezik bejelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A krizishelyzetben a Gyermekjéléti és Csaladsegitd Szolgalathoz forduld érintett az Onkormanyzattdl
krizissegélyt kap, sziikség esetén a Kormanyhivatallal egylittm(ikodve tovabbi elhelyezésérél gondoskodnak,
mely Budapesten érhet6 el legkdzelebb. Par évente fordul el ilyen eset a varosban.

5.6 A n6k szerepe a helyi kzéletben

Dunavarsanynak jelenleg ndi polgdrmester van, az aljegyzGi feladatot né latja el, a 8 f6s képvisel6-testiilet 3
tagja ng, 5 intézményilinkbél 4-et né vezet.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések
Helyi szinten nem jellemzé.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
csaladbarat munkahelyek hidnya munkaltaték felvildagositasa

23




6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

G0-64 éves
S%

15-1/ éves
4%

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

18-59 éves 18-59 éves
55% 63%

Dunavarsanyban a 60 év feletti lakossag aranya jelentGs, az altalanos tendencidkkal megegyez6en, mivel a
férfiak atlagéletkora alacsonyabb, az id6s nék szama magasabb. A 65 év feletti lakossag szdma évek 2008-
6ta kismértékben emelkedik.

Dunavarsanyban 33 f& elhelyezésére alkalmas id6sek otthonat mikddtet a Magyar Okumenikus
Szeretetszolgalat nonprofit Kft.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az évek soran a kozszféraban és a verseny szféraban is dolgoztak nyugdijasok. A jelenlegi jogszabdly viszont
nem teszi lehet6vé a kozszféraban valé foglalkoztatasukat, ezért a nyugdijasok szdma emelkedett. Altaldnos
jelenség sajnos, hogy idésebb korban né a munkanélkiiliség lehet&sége.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A miivel6dési haz az id6sebb generacié szamdra is szervezett el6adasokat és tanfolyamok. (pl.
szamitégépes ismeretek.)

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk ilyenrél.

6.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A csaladsegit6 szolgalat foglalkozik intézményesen az idGsebb korosztdllyal, aki Ugyintézésben kérnek
leggyakrabban segitséget, illetve a hivatalokkal, szolgdltatokkal valé kapcsolattartds jelent problémat
szamukra.

A hazi segitségnyujtds és a szocialis étkeztetés azon lakosok szamara biztositott ellatasi formak, akik koruk,
szocidlis helyzetlik, vagy egészségligyi allapotuk miatt rdszorulnak ezen szolgaltatasokra. A hazi
segitségnyujtas a csalad vallardl is nagy terhet vesz le azzal, hogy otthonukban szakszerlen gondozzak az
arra raszorulé idds, altaldban beteg embereket. A gondozasi tevékenységek kozé tartozik:
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o azellatastigénybevevivel segit6 kapcsolat kialakitasa

e alapvet6 gondozasi feladatok (Oltoztetés, tisztalkodas, gydgyszeriratds, bevasarlas)
e segitség nyljtas a higiénia megtartasaban

e segitségnyljtas az ellatott kdrnyezetével vald kapcsolattartasban

o sziikség esetén egészségligyi ellatashoz jutas elGsegitése

A gondozas az egyéni igényeknek és az ellatast igénybevevé életkorilményeinek megfelelGen torténik.
Jellemz6en a hazi segitségnyujtast egészségligyi problémak miatt veszik igénybe, legnagyobb szamban a
80 év feletti korosztaly. Szdmukra a gydgyszer feliratds, kivaltds és a biztositasa a gondozasi
tevékenység. Az idGsebb, 80 év feletti ellatottak a testi higiéné (pelenkazas, flurdetés) biztositasa az
igény. A hazi segitségnyujtdk a Voroskereszt felkérésére tobb alkalommal segédkeznek az adomanyok
szétosztdsaban.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A civil szervezetek tagjai kozott az idésebb korosztaly intenziven képviselteti magat. A telepilésen két
nyugdijasklub m(ikédik. Az egyhdzak, a Maltai Szeretetszolgalat és a Karitasz Dunavarsanyi szervezete
fokozottan figyel az id6sebb korosztdly tagjaira.
A kulturalis programokat is nagyobb aranyban latogatjak a nyugdijasok.

c) id6sek informatikai jartassaga
Adattal nem rendelkeziink errél, nagy kiilonbségek tapasztalhatok, egyénenként valtozd az idGsek
informatikai felkésziltsége.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten az id6sebb korosztalyt megcélzé program nincs, hiszen minden rendezvény nyitott a teljes
lakossdg szamara, de pl. a Dunavarsanyi Napok rendezvény szervezésekor, figyelemmel vagyunk arra, hogy
legyenek olyan programelemek is, melyek az id6sek érdeklédését is felkeltik.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
idések napkozi otthona hidnyzik igények, feltérképezése, létrehozas lehetdségeinek

megvizsgaldsa
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kimondottan fogyatékkal él6ket foglalkoztatdé munkaltaté nincs Dunavarsanyban, de akinek egészségi
allapota lehet6vé teszi, megfelel6 munkahelyet tud talalni.

b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Helyi szinten a munkaltatok figyelembe veszik a dolgozdk egészségi allapotat, tehat inkdbb pozitiv
diszkrimindciérél beszélhetiink ilyen esetben.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Mozgaskorlatozottak Dunaharaszti Egyesiiletének Dunavarsanyi Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsanyi tagjai szdmara programokat, segiti 6ket.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei
Nincs réla adatunk, mivel a Magyar Allamkincstartdl igényelhetik az arra jogosultak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kézépliletek akaddlymentesitettsége
Az Zeneiskola épiletét kivéve valamennyi dnkormdanyzati épiilet akaddlymentesitett, az uj épitéslekben
(iskola, 6voda, egészséghaz) mozgassérilt wc és is lift is talalhato.
Két onkormanyzati intézményben is dolgozik olyan munkatars, akinek jeltolmacs végzettsége van.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adatunk erre vonatkozdan.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az Uj épités( jardak akadalymentesitése részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Legkdzelebb Szigethalmon, illetve Budapesten van ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Intézményesitett formaja nincs, de a helyi szervezetek fokozott figyelemmel fordulnak feléjik.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepulésiinkén
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Egyedil élGk ardanya novekszik

Id6s emberek életmin6ségének javitasa

Generacios kapcsolatok

K6z06s programok, kommunikacié

Nincs pontos adat a fogyatékkal él6krdl.

Bevonni a védéndét, Csalddsegits Szolgalatot és
feltérképezni a fogyatékkal él6k szamat.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kodzfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa
Az 6nkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzatok, az egyhdazak és a civil szektor kozott a partnerség kivald.
Az oOnkormdnyzat anyagi tamogatast nyujt minden évben a civil szervezetek részére céljaik
megvaldsitdsahoz.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgdlat Intézményfenntartd Tarsulds: gyermekjoléti
és csalddsegit6 onkormanyzati alapfeladatokat lat el Dunavarsany, Délegyhdaza és Majoshaza telepiiléseken.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
A roma gyerekek tanulmanyait, kulturdlis fejl6désiiket igyekszik tdmogatni az dnkormanyzat.

Varhatéan 2015. év elején alairasra keriil Dunavarsany Varos Onkormanyzata és Dunavarsany Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata kozti egyiittm(ikddési megallapodas.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Mozgaskorlatozottak Dunaharaszti Egyesiiletének Dunavarsanyi Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsanyi tagjai szamara programokat, segiti 6ket.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtasaban.
Nincs ilyen

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Adathiany helyi lakosok
addssagallomanyanak alakuldsarol

A lakossag életminGségének vizsgdlata,
szlikségletalapu szolgdltatasok szervezése

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Prevencids, egészségmeglrzé
szolgdltatasok ismeretének hidanya

Szlir6vizsgdlatok népszerdsitése

HHH-s gyermekek tarsadalmi beilleszkedési

tarsadalmi normaknak valé megfelel6

Gyermekek zavara viselkedés
sulyosan fogyatékos gyermekek ellatasanak kapcsolatfelvétel a lehetséges ellaté

Gyermekek hidnya intézményekkel

id6sek napkozi otthona hidnyzik igények, feltérképezése, létrehozas
IdGsek lehet8ségeinek megvizsgalasa

csaladbarat munkahelyek hidnya munkaltaték felvildgositasa
NGk
Fogyatékkal Egyedil él6k aranya névekszik Id6s emberek életmin&ségének javitasa
él6k
Fogyatékkal Generdacids kapcsolatok K6z6s programok, kommunikacio
él6k
Fogyatékkal Nincs pontos adat a fogyatékkal él6krdl. Bevonni a védén6t, Csaladsegitd Szolgalatot
él6k és feltérképezni a fogyatékkal él6k szamat.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Id6sek

N&k

Fogyatékkal
él6k

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevbk és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
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dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges er6forrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitasahoz
, , Az intézkedés , L, , Osszhangja egyéb L, , L , Az intézkedés Az intézkedés g o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s s . . sziikséges o
) cime, . . e« . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét . . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelGse I e s eréforrasok .
megnevezése A dokumentumokka hatérideje méré indikator(ok) ) ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénys

égben él6k és a romak esélyegyenlsége

1

2

3

1. A gyermekek esélyegyenl&sége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

2

3

IV. Az id&sek esélyegyenl&sége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sé

ge

1

2

3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen mikddd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozd

miinbarcAannart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogato
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérél Portik-Cseres Eva felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Frum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttmd{kodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmikddési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mUikddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdasarodl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Dunavarsany Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kdvet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lIl. Ezt kovetSen Dunavarsany Varos képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megyvitatta és .../2014. (XIl. 09) szamu Kt. hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Dunavarsany Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras

37



HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei? Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizédrélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




1. szamu tablazat - Lakdnépesség sz

F6 Valtozas
2007 6872
2008 7112 103%
2009 7264 102%
2010 7363 101%
2011 7480 102%
2012 7546 101%
2013 7620 101%
2014 0%
2015 HittHHHH
2016 HHHHHHHH
2017 HHHHHHHH
Lakonépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nok férfiak | 6sszesen n6k férfiak
né 3812 3672 7484 51% 49%
0-2 évesek 230
0-14 éves 599 650 1249 48% 52%
15-17 éves 124 122 246 50% 50%
18-59 éves 1970 2324 4294 46% 54%
60-64 éves 260 196 456 57% 43%
65 év feletti 597 380 977 61% 39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
- 15-17 éves

7%

60-64 éves

017

60-64 éves
5%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé lakosok

0-14 éves koru allandé

Oregedési index

szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1024 1016 100,8%
2008 873 1217 71,7%
2009 901 1240 72,7%
2010 943 1237 76,2%
2011 977 1249 78,2%
2012 1018 1272 80,0%
2013 1098 1303 84,3%
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allands jellegd elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 409 206 203
2009 293 185 108
2010 241 170 71
2011 249 163 86
2012 489 385 104
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama termesz’etes”

szaporodas (f6)
2008 79 73 6
2009 82 73 9
2010 77 68 9
2011 71 73 -2
2012 68 74 -6
2013 78 68 10
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)







1h2

http://hep.tkki.hu/Members/TaskListPrintableVersion.aspx?Project...

A B € D E F G H | J
A helyzetelemzés o i"},él,ked,éf
kévetkeztetéseiben A célkitiizés s rthked Azitiikadd phh i i theds
dé intézkedés cime, feltart Az intézked: 6 j i -
% ‘CIme 2 sl S zmt.ez‘e' G osszhang)a.e.gyéb Az intézkedés tartalma Azintezieces 16 eredményességé eréforrasok | eredményeinek
g yegy elérni kivant cél stratégiai felelése S o 2 " :
s = hatérideje méré indikator(ok) (human, fenntart
probléma okur P
megnevezése penzigy’,
technikai)
. A mélyszegénységben é6k és a roméak esélyegyeni&sége
IAz addssag okan sulyos Dnl.mavarsany
helyzetbe kerlt, Jyeros
=i 2 (Onkormanyzata
szorulé F
3 ] Képvisels-
csalddok szamdnak, L ieienek
IAz addssag okan helyzetének felmérése A B
p F e Humanpolitikai
3 : sulyos helyzetbe kérdSivek segitségével az | . ,
IAdathiany a sulyos| . A £k R izottséga a
e z keriilt, segitségre) |gazgatasi Osztély és a 570
IAddssaggal lanyagi helyzetben . A : i naeT Dunavarsanyi
i Tl lszorulé csaladok & Dunavarsany Kérnyéki N S 2 57 A :
rendelkezé lévs, addssaggal ks helyi szocialis i K6z6s A felmérésbe human, IBnkormanyzati
1 A S 2 lszdmanak, yermekjoléti és S ; . |2015.12.31, s S e Z
lakossag kiizd6 csaladok 5 rendelet " e - IOnkormanyzati bevontak szdma. |pénzigyi
3 S helyzetének ICsaladsegité Szolgalat s =
ffelmérése Iszamarol, R s Hivatal Igazgatasi
b felmérése, bevonasaval, T 2
helyzetiikrél 5 e 2 (Osztalyanak és a
lehet&ség ik az o
ST = 2 . |Dunavarsany
Iszerinti segitésik ladéssagrendezés,valamint . . .
A . K&rnyéki
la segélyek és e
7 % Gyermekjoléti és
tamogatasok . ok
i P Csaladsegitd
igénybevételének =
S ISzolgalat
lehet&ségérd| ==t
bevonasaval
IA lakossag
kérében a
Jeneliezeth Dunavarsan
helyzetben lévék 7 Y
i oz i p |Véros
lazok, akik nem ISz(irések fontossaganak |.. %
by, - 4 S (Onkormanyzata
Prevencids, 4rnak sz(irésekre hangstlyozdsa, SR £
PR, R = Képvisel6- ICélcsoporthoz 2
gt gmegdbrzdjés nem rsbben jérianak gyelemfelhivas, Lestiletének leljuttatott Kapcsolattartas|
2 Igaltatésok [foglalkoznak Gl ltajékoztatds. Tajékoztatd etenes o botsa2ate L human az intézkedés
= e Isz(irésekre. A S Humanpolitikai tajékoztatok z e
ismeretének leléggé lanyag 6sszedllitésa, 5 2 5 végrehajtdival.
i e 3 A IBizottséga a lszdma.
hianya legészségiikkel, leljuttatésa a e
A 5 védénék és
laminek nem icélcsoporthoz. ==
ffeltétlen anyagi raziono ol
: y g kézrem(ikddésével
lokai vannak hiszen|
ivannak ingyenes
Isz(irések.
Il. A gyermekek esélyegyenl8sége
Dunavarsany
\Varos
(®nkormanyzata
Egyeztetés a Képvisel6-
IHHH-s gyermekek Dunavarsanyi Arpad testiletének
b HH-s nem a tarsadalmi [HHH-s Dunavarsanyi  [Fejedelem Altalanos Humanpolitikai
normaknak lgyermekek Arpad Iskola és a Dunavarsany [Bizottséga a
lgyermekek Z : S 2 e R P . =
5 A imegfeleld tarsadalmi Fejedelem Kérnyéki Gyermekjoléti és|Dunavarsanyi IMegoldasra vard >
1 tarsadalmi 7 : ; " 2 2 % Rl S 203512.81. ) 3 human
beillszkedési viselkedése normaknak valé [Altalénos Iskola |Csaladsegité lArpad Fej n igyek szama.
L avara valészinGsithetSenjviselkedésének |[Pedagdgiai kéz6tt a problémas lAltalénos Iskola és|
la csaladi hattér  |elérése Programja Fvermekek konkrét la Dunavarsany
[problémai miatt ugyeird|, lehetséges K&rnyéki
megoldasok keresése |Gyermekjoléti és
[Csaladsegit6
[Szolgélat
bevonasaval
IA sulyosan
fogyatékos
lgyermekek, akik
sgiik,
s , . [Sulyosan :
specialis nevelési .t [Dunavarsany
[Sulyosan igényiik okan a R Lehetéségek felmérése, |Varos
o 2 lgyermekek ; st e = <
gy lhagyomanyos el cstokeatésl p tel a térség |Onkormanyzata IDokumentalt
2 gyermekek nevelési-oktatasi | . Ispecialis ellatast nyGjté  [Képvisels- 2015.12.31. apcsolatfelvételekhuman
S G intézményekben RS o e ;
lellatasi intézményekbe Z A nevelési és oktatdsi testliletének szama.
S o valé elhelyezési [Paias e e > S
nehézségei inem vehet&ek fel, i intézményeivel. Humanpolitikai
Lot lehetéségeinek 5 %
la telepiilésen 1 - Bizottsaga
! ~ . fiavuldsa
illetve a kérnyéken
helyhidny miatt
inehezen
helyezhetSek el.
I11. A n6k esélyegyenlésége
IA teleplilésen lévé
munkaltatok nem
ind
m"? ol Munkaltatok Dunavarsany
el pretoen ltajékoztatasa, tajékoztatd Varos
= = ismerik és (Csaladbarat e ! S , IMunkaltatékhoz
ICsaladbarat losszedllitasa, IOnkormaényzata 5
lalkalmazkodnak a [munkahelyek 2 o e leljuttatott z
1 munkahelyek : i B figyelemfelhivas, Képvisels- 2016.06.30. 3 human
e lcsaladok kialakitdsa a e g b St ltajékoztatok
3 s Loy kommunikacids segitése aftestiiletének >
mindennapi teleplilésen S 3 S Iszdma.
lsletviteléhez (pl munkaltatok és a Humanpolitikai
) 2 Rk munkavallalék kozott Bizottsaga
iskolai
sziinetekhez vald
igazodas)
V. Az id8sek esélyegyenlésége
= = e Informacidval Felmérni a valds Dunavarsany
Id8sek napkozi A telepllésen 4 55 e : -
, 4 s rendelkezni igényeket az idés \Varos ISzakmai -
1 lotthonanak nincs idések 5 = PR Ank ™ 2015.12.31. bessimols human
his B larrél, mennyire lemberek igényére az IOnkormanyzata eszamold.
ohya B an igény id6sek lidések napkdzi Képviselé-

2015.06.04. 13:42




2112

http://hep.tkki.hu/Members/TaskListPrintableVersion.aspx?Project...

A B c D 3 E G H 1 )
A helyzetelemzés m:z ':It::::sd::ar
kbvetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézked Az intésked gv“‘ . I Az intézkedé
% dAzints 4 S & % b jtkrkadd
Intezkfdé Azmtezkedés‘cime & fe)tart“ A :T;::Ieirz::s:: ossz:tar:za; igvé Az intézkedés tartalma Az;:le;k::es I a iményességét eréforrasok | eredményeinek
7 ks = . o hatarideje mérd indikator(ok) (human, fenntartt a
probléma pénziigyi
megnevezése technikal)
testiiletének
Humanpolitikai
otthondnak L hanp :
A VA Bizottsdga a
kS igénybevételére, =
napkozi i iie Dunavarsany
otthonara a - g 'g : o 5 Kornyéki
& intézmény létrehozasanak oW
telepiilésen. Iotarkataoit skozno Gyermekjoléti és
> g b B ey Csalddsegité
feltételeit. y
Szolgalat
bevondsdval
Dunavarsany
= x 5 Varos
Csaladsegité szolgalat 4 x
=5 Onkormanyzat
bevonasaval,annak Képviselé
1dés, egyedil €16 felmérése, hogy hany p" 4
e P o) [testiletének
S emberek 1d&s, egyedul 16| olyan idés, egyediil é16 e
Egyediil él6k = i 2 vz . |Humanpolitikai 2 =
P mindennapi élet [emberek lakos él a telepiilésen aki | . o Igényfelméré 5
2. helyzeténe P = + g St Bizottsaga a 2015.12.31. SRRl % human
RS nehézségeiben  |életmindségene segitségre szorul, a , kérd&ivek szama.
ljavitasa i # R B Dunavarsany
valé eligazodasa |javitasa helyben nyujtott e
" 5 - 4 > Kérnyéki
nehéz szolgéltatdsokrdl valo Bo L
P > Gyermekjoléti és
tajékoztatasuk, azok M %
e Csalddsegitd
felajanlasa részikre. =
Szolgalat
bevonaséval
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlSsége
Megismerni a
fogyatékkal él6k
szamat, .
- A Felvenni a kapcsolatot a Blrs oy
I GL;sa't S haziorvosokkal, a Vires Tudésbazis
Fogyatékkal Nincs pontos adat P : z Dunavarsany Kérnyéki o % |étrehozasa a
e s hogy miben S Onkorményzata 2
é16kkel a telepiilésen a Gyermekjoléti és i célban 2
1 # szorulnak 5 U5 = Képvisels- 2015.12.31. human
kapcsolatos fogyatékkal 240 Csalddsegité Szolgalattal B megfogalmazott
il e segitségre, az 2 X testiiletének
adathiany él6kré| 2 83 és a helyi 5 S szempontok
Onkormanyzat S S Humanpolitikai i
X . mozgassériiltekkel : : alapjan.
mit tud tenni : Bizottsaga
R foglalkozé szervezettel
helyzetik
javitasa
érdekében.

2015.06.04. 13:42



	Javaslat az új Helyi Esélyegyenlőségi Program és Intézkedési terv elfogadására
	HEP Dunavarsány
	HEP DV 2014-2018
	hep melléklet
	intézkedési terv 001
	intézkedési terv 002

